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1. Inledning

En trygg miljo i skola, forskoleklass och fritidshem &r en forutsattning for att eleverna ska kunna
utvecklas. Det finns flera lagar som har kommit till for att skydda barn och elever fran krankningar,
diskriminering och trakasserier i skolan. ldag regleras diskriminering och krankande behandling i
diskrimineringslagen, skollagen, arbetsmilj6lagstiftningen och i laroplanerna.

All verksamhet som regleras av skollagen ska ha en plan mot krankande behandling. Planen ska
innehalla en Gversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. | Diskrimineringslagen framkommer det att verksamheten ska ha en
likabehandlingsplan som framjar lika réttigheter for elever samt forebygger och forhindrar
trakasserier oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder
eller sexuell laggning.

Krokslattsskolans ”Plan mot diskriminering och krankande behandling” omfattar arbetet med
likabehandling saval som arbetet mot diskriminering och krankande behandling. Syftet med planen
ar att framja likabehandling, att forebygga samt motverka direkt och indirekt diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling. Planen ska uppréttas arligen och galler for alla som &r
verksamma inom skola, forskoleklass och fritidshem.

1.1 Mal och vision

Krokslattsskolan med dess verksamhet ska vara en skola som accepterar allas lika varde och ar fri
fran diskriminering, krankningar och trakasserier. Alla som verkar inom skolan, savél barn som
vuxna, skall kanna sig trygga och ha en positiv syn pa varandra och sin omgivning. Déarigenom
skapas trivsel och en god larmilj6. Alla som verkar inom skolan ska k&nna aktning for varje
manniskas egenvarde och ha respekt for var gemensamma miljo.

1.2 Ansvar

Rektor ansvarar for att planen arligen upprattas och utvarderas. Med utgangspunkt fran de
demokratiska vardena ska ansvariga pedagoger kontinuerligt arbeta for barns och elevers inflytande,
for att skapa en god och trygg miljé och for att férebygga krankningar. All personal har skyldighet
att bade forebygga och ingripa vid misstankt diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling.

1.3 FOrankringsprocess



Planen aktualiseras och férankras hos vardnadshavare, personal och elever i bérjan av hostterminen.



2. Diskrimineringstyper - definition

Diskriminering innebdr att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Trakasserier definieras i diskrimineringslagen 48 som ett upptradande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.
Krankande behandling &r ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567), kranker barns och elevers vardighet, Skollagen (2010:800) 6 kap,
38.
Krankningar kan vara:

- fysiska (tex att bli utsatt for slag och knuffar),

- verbala (tex. att bli hotad eller kallad for fula ord),

- psykosociala (tex. att bli utsatt fér utfrysning, ryktesspridning),

- text och bildburna (tex. klotter, brev och lappar, e-post, sms, mms).
En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att han eller hon
blivit krankt, alltid maste tas pa allvar!
Mobbning ar en form av krankande behandling som innebér en upprepad negativ handling néar
nagon eller nagra medvetet eller med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller
obehag.

2.1 De lagskyddade diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen
Definitioner och begrepp:

e Kon
Med kon avses att nagon ar kvinna eller man.
e Konsoverskridande identitet eller uttryck
Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte identifierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett
annat kon.
e Etnisk tillhdrighet
Med etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudféarg eller annat liknande
forhallande. Var och en har ratt att bestamma sin tillhorighet.
e Religion och annan trosuppfattning
Med religion eller annan trosuppfattning menas tillhcrighet till en religios askadning dar
aven ateism ingar.
e Funktionshinder
Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.
° Sexuell laggning
Med sexuell 1aggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.
o Alder
Med alder menas den biologiska aldern. Skolans aldersindelningar strider inte mot
diskrimineringsgrunden alder.



3. Framjande arbete pa
Krokslattsskolan

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg miljo och forstarka respekten for allas lika vérde.
Arbetet utgar fran skolans 6vergripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar och manskliga
rattigheter. Pa foljande satt genomsyras verksamheten av vart framjande arbete:

° Vi arbetar for se, respektera och uppmarksamma alla elevers behov.

° Vi arbetar kontinuerligt med forstarkning och uppmuntran av barns och elevers positiva
beteenden.

° Vi arbetar aktivt med véardegrunden i alla arskurser.

° Vi arbetar kontinuerligt med trygghet, trivsel, jamstalldhet, kamratskap och dvningar dér
eleverna dvar sin sociala och emotionella formaga.

° Vi upprattar tillsammans med eleverna gemensamma ordningsregler som tydliggoér vilka

regler
som géller i skola, forskoleklass och i fritidsverksamheten, bilaga 1.

° Vi arbetar kontinuerligt med att utforma rutiner som leder till en god miljo i verksamheten.

° Vi genomfor olika kompetensutvecklingsinsatser dar moéjlighet ges for pedagogerna att lyfta

fram hur arbetet kring diskrimineringsgrunderna ska se ut.

3.1 Exempel pa hur vi arbetar framjande utifran de olika

diskrimineringsgrunderna.
° Funktionsnedséattning:
Mal: Att alla elever ska fa en forstaelse for vad det innebdr att ha ett funktionshinder, bade
synligt och osynligt. Hur: Genom samtal och diskussioner och 6vningar betonar vi
individers olikheter och lika vérde.
° Kon/jamstalldhet:
Mal: Alla pa skolan stravar efter ett jamlikt forhallningssatt gentemot alla ménniskor oavsett
kon och eller sexuell laggning. Hur: Fokus ligger pa relationer, familjen och dess
olika sammanséttningar och genus.
° Etnisk tillhorighet:
Mal: Eleverna skall tillagna sig en storre kunskap i olika etniska kulturer samt reflektera
kring framlingsfientlighet. Hur: Vi uppmarksammar varandras olika utldéndska bakgrunder. Vi
firar  FN-dagen och diskuterar etnicitet, kultur och mangfald.
° Religion och annan trosuppfattning:
Mal: Vi vill att eleverna visar respekt och forstaelse for olika trosuppfattningar.
Hur: Genomgaende i alla arskurser pratar vi om hogtider — inom kristendom saval som
andra religioner.
° Sexuell laggning:
Mal: Alla pa skolan stravar efter ett jamlikt forhallningssatt gentemot alla oavsett sexuell
laggning. Hur: Fokus ligger pa familjen och dess olika sammanséttningar.



4. Forebyggande arbete pa Krokslattsskolan
Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande

behandling. Genom olika kartlaggningsmetoder kan vi lattare upptacka, utveckla och justera
insatserna i det forebyggande arbetet.

Kartlaggningsmetoder:

. | september och februari genomfors "trygghetsvandringar” med eleverna dar de far beratta
om omraden pa skolan som kan upplevas som otrygga.

. Under november och april besvarar eleverna en trivselenkét som skolan genomfor.

Som en del i var kartlaggning arbetar vi aven kontinuerligt med fragor om trygghet och trivsel som
tas upp i klasserna och pa utvecklingssamtalen. Vi har dven regelbundna planerade samtal for att
kartlagga stamningen i skola, forskoleklass och pa fritidshemmen.

4.1 Mal och atgarder infoér lasaret 2018/2019
Utifran analyser av de olika verksamheterna har vi vidtagit atgarder och satt upp foljande mal for
respektive verksamhet:

4.1.1 Grundskola
e Mal: Eleverna ska, i den dagliga verksamheten, anvanda ett vardat sprak i samspel och
bemotande med sin omgivning.

4.1.2 Forskoleklass
e Mal: Klimatet i forskoleklassen skall vara hjalpsamt och férlatande, och eleverna manar om
varandra och respekterar varandra for de individer de &r.

4.1.3 Fritidshemmet
e Mal: Eleverna ska oka sin forstaelse for det positiva med hjalpsamhet.

4.2 Foljande atgarder har vidtagits/skall vidtas:

4.2.1 Grundskola
o Atgarder: Dagliga samtal fore/efter rast, rollspel, hemlig kompis, hemligt uppdrag,
gruppstarkande évningar, filmer, konsekvenstrappa, EQ-samtal.

4.2.2 Forskoleklass
o Atgérder: Dagliga samtal och olika aktiviteter dar uppmarksamheten &r riktad mot vad som
hander nar en &r hjalpsam. Aktivt stod fran pedagogerna under den fria leken.

4.2.3 Fritidshemmet
e Atgarder: Forumspel, vardagstraning, pedagoger sétter ord pa det som &r hjalpsamt, arbeta
I6sningsinriktat vid konfliktsituationer.



5. Hur upptacker vi krankande behandling,
trakasserier, och
diskriminering

All personal ar skyldig att rapportera forekomst eller misstanke om forekomst av krankande

behandling, trakasserier och diskriminering sa att handelsen kan hanteras enligt denna plan.

Rutiner for att upptécka problem:

- Utvecklingssamtal halls for varje elev en gang per termin. Dar behov foreligger genomfors
samtal vid flera tillfallen under terminen. Pa utvecklingssamtalen tas bl.a. fragor om

trygghet och trivsel upp.

- Personal och vardnadshavare ar uppmarksamma pa kannetecken som kan tyda pa att en elev

ar utsatt for trakasserier eller krankande behandling.

- Vardnadshavare uppmanas att ha ett nara samarbete med skolan och att ta kontakt om barnet

beréttar for dem om krénkningar.

- Rastvérdar har utsetts enligt ett I6pande schema for rastvardsskap. Rastvardar ar ute under

elevens hela lektionsfria tid och far pa det séttet en mer sammanhangande bild av elevens vistelsetid

pa garden. Rastvardarna &r extra uppmarksamma vid de omraden som eleverna upplever som

mindre trygga.

- Kompissamtal, kamratskap, trygghet och trivsel diskuteras regelbundet med eleverna.

- Pa arbetslagens elevavstamningsmoten” foljs elevernas kunskapsutveckling och utveckling

i Ovrigt upp regelbundet.

- Skolskdéterskan har halsosamtal med eleverna i forskoleklass, arskurs 2 och 4.

- Rutiner finns for uppfoljning av franvaro.



6. Rutiner for att utreda och atgarda uppgifter
om krankande behandling

Mentorn eller klasslararen ansvarar for utredning av handelsen enligt foljande arbetsgang:

° Ta reda pa fakta om handelsen via inblandade elever, personal som bevittnat handelsen,
foraldrar som anmalt handelsen eller andra personer som kan ha information om handelsen. Anmal
handelsen till rektor. Rektor anmaler till huvudmannen via en blankett som skickas in till
skoladministratoren.

° Dokumentera vad som framkommer under samtalet. Bilaga 3.

° Analysera resultatet. Vad orsakade handelsen? Vad behover goras for att forhindra att det
upprepas?

° Besluta om atgarder, dokumentera.

° Informera vardnadshavare till inblandade elever samma dag.

Nedan visas en processkarta som tydliggor de olika stegen vid kdnnedom om krankning.

' Rektor meddelar
huvudmannen
Dokumentera ==, Mentor/klasslirare $ Meddela rektor
ar fér utredning Rektor meddelar

Meddela forldrar =" | EHT

U Mentor/klasslirare

aterkopplar till
Mentor/klasslirare rektor
ar fér . i

Vid behov anvinds
EHT som ett stdd i
processen

Dokumentera esse—

PPRTOl) g

VRY

. ) Om krankni na inte upp
Om krénkningarna initieras atgérdsprogram.

har upphért &r Diciplinira stgarder kan bli
drendet avsiutat aktuellt.

Skolan atgardar uppgifter om krankande behandling enligt foljande arbetsgang:

1. Mentorn/klasslérare ansvarar for utredningen enligt ovan.

2. Vid kdnnedom om krénkning meddelar rektorn huvudmannen. Blanketten ”Anmalan om
krankande behandling/trakasserier” fylls i av rektor och kopia skickas till huvudman. Originalet
lamnas till skoladministratéren som diariefér och scannar in anmalan samt l&gger originalet i
elevakten.

3. Rektor meddelar elevhalsoteamet som blir ett stod i processen vid behov.

4, Mentor/klasslarare ansvarar for uppfoljning med eleverna genom samtal och dokumentation.
Uppfoljningssamtal sker oftast efter en vecka. Samtalen fors med en elev i taget. Efter avslutat



uppfoljningssamtal aterkopplas arendet till rektor och till berérda foraldrar.

5. Om krankningarna har upphdrt ar arendet avslutat.

6. Om krénkningarna inte upphor ansvarar mentorn for att atgarderna blir mer langsiktigt
inriktade. Detta sker med hjalp av EHT. Atgardsprogram initieras och beslut fran rektor om
disciplinara atgarder kan bli aktuellt.

7. Elevhalsoteam

Det finns alltid majlighet for elever, vardnadshavare och pedagoger att vanda sig till skolans
elevhélsoteam for konsultation och handledning.

Kontaktpersoner/elevhalsoteam:

Torbjérn Broomé, rektor 0707-690139
Anneli Gyllenborg Lundh, skolpsykolog 0706-601436
Irené Hjalmarsson, skolskoterska 031-271268

Clara Forsman, skolkurator 0707-701424
Sarah Nyqvist, specialpedagog 0704-677164

Catharina Ejnell, speciallarare 0704-801339



Bilaga 1

Ordningsregler Krokslattsskolan F-5, 2018-2019

Krokslattsskolans elevrad har arbetat fram gemensamma ordningsregler som galler for hela skolan.

Ytterligare kompletterande regler kan forekomma i de olika klasserna.

Gemensamma ordningsregler for Krokslattsskolan

e Vi upptrader artigt och trevligt och anvander ett vardat sprak.

Vi ar utomhus pa rasterna. Under lektionerna rader studiero.Vi kommer i tid
till lektioner/samlingar/aktiviteter.

Alla far vara med i lek och spel.

Vi ar radda om var gemensamma miljo, bade inomhus och utomhus.

Vi vistas endast inom skolans omrade.

Godis och farliga foremal tar vi inte med till skolan.

| klassrum och korridorer gar vi nar vi ska forflytta oss.

Mobiltelefoner ska vara avstangda under skol- och fritidstid om inte ansvarig
larare beslutar nagot annat.
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Bilaga 2
Planen mot diskriminering och krdnkande behandling
utgar ifran féljande lagtexter och styrdokument:

° Skollagen: SFS 2010:800

6 kap SkolL har till &andamal att motverka krankande behandling av barn och elever. | kapitlet star
bla: "Skolan ska bedriva ett malinriktat arbete i motverkande syfte” SkolL 6kap 68.

”* Atgarder ska genomforas for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts fér krankande
behandling”. SkolL 6kap 78.

° Diskrimineringslagen: SFS 2008:567

”Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder”, Diskrimineringslagen 1kap 18.

Vidare star att "Den som bedriver verksamhet som avses i skolagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet far inte diskriminera nagot barn eller ndgon elev, student eller studerande
som deltar i eller séker sig till verksamheten”. Diskrimineringslagen 2kap 58,

° Arbetsmiljélagen: SFS 1977:1160

Arbetsgivaren &r skyldig att planera, leda och kontrollera arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljoverket har
utfardat sarskilda foreskrifter om kréankande sarbehandling. Enligt dessa har arbetsgivaren en
skyldighet att klargora att krdnkande sarbehandling inte accepteras i verksamheten. Vidare stélls
krav pa att arbetsgivaren har rutiner for att férebygga och hantera de mobbningssituationer som
uppstar, Arbetsmiljolagen 3kap 2§.

° Lgr 11: SKOLFS 2010:37

Skolvésendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom
skolvésendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden. Den ska framja
alla elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska férmedla och
forankra respekt for de méanskliga rattigheter och de grundlaggande demokratiska véarderingar som
det svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for
varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.

Ménniskors okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jamstélldhet
mellan kvinnor och man samt solidaritet med svaga och utsatta &r de varden som skolan ska gestalta
och formedla.

° FN:s Barnkonvention

FN:s konvention om barnets rattigheter, eller barnkonventionen som den ocksa kallas, ar ett rattsligt
bindande, internationellt instrument som innehaller bestammelser om manskliga rattigheter for barn.
Konventionen fastslar att barn inte ar foraldrars eller andra vuxnas agodelar utan individer med
egna rattigheter och ett manniskovérde, men ocksa att barn har speciella behov av skydd och stad.
Barnkonventionen bygger pa principen om icke-diskriminering, det vill sdga att alla barn har
samma réttigheter oavsett kon, hudfarg eller religion.

Manga av vérldens lander har anslutit sig till FN:s konvention for barnens rattigheter. Enligt dessa
far ingen kréankas. Alla barn har ratt att 6verleva och utvecklas. Alla barn har ocksa ratt till
utbildning som ska forbereda barnet for livet, utveckla respekt for ménskliga rattigheter och fostra i
en anda av forstaelse, fred, tolerans och vanskap mellan folken.

12



Bilaga 3.
Diarienr:

For elever, foraldrar och personal

Anmalan till forskolechef/rektor/chef for pedagogisk
omsorg vid krdnkande behandling/trakasserier

Enligt 6 kap. 108 Skollagen (2010:800)

e Anmalan kan goras av personal, elev, vardnadshavare eller annan
berérd person

° Personal ar skyldig att anmala kdnnedom om upplevd krankning till
ansvarig férskolechef/rektor

Definition av krankning enligt skollagen 2010:

Krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

Vem/vilka anmalan géaller

Verksamhetens namn: Avdelning/klass:
oForskoleverksamhet oSarskola

oSkolbarnomsorg
oForskoleklass

oGrundskola, klass

Namn pa barn/elev som utsatts for | Personnummer:
krankning:

13



Namn pa barn/elev som utfort krankning: | Personnummer:

Datum for handelse: Tidpunkt for handelse:

Beskrivning av handelse

Beskriv kortfattat, objektivt och sakligt vad som intraffat. Hur har krankningen gatt
till och vad har den bestatt av? Om det handlar om upprepade tillfallen forsok beskriva
samtliga fast, om mdjligt, skilda fran varandra. En langre utlaggning och beskrivning
sker i en eventuell utredning.

En elev/ett barn kan enligt diskrimineringslagen aldrig diskriminera en annan
elev/ett annat barn. Om det daremot ar en vuxen som krankt en elev/ett barn
kan krankningen aven rubriceras som en diskriminering enligt

14



diskrimineringslagen (2008:567).

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen innebar
att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna som du kan se nedan.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillganglighet,
trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar former

av diskriminering.

Héandelsen beddéms
vara foljande:

Krankning

oJa o Nej

Diskriminering

oJa o Nej

Om krankningen kan kopplas till en diskrimineringsgrund, ange vilken/vilka

Religion/trosuppfattning

o Kén o Alder o Funktionshinder | o Sexuell
laggning
O 0 Etnisk tillhérighet 0 Konsoverskridande

identitet eller uttryck

Atgarder som redan vidtagits

Ja

Nej

Bilaga
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=

Intervju med
barn/elev som anser sig
utsatt

oJa

oNej

Intervju med den/de
som antas ha krankt

oJa

oNej

Intervjuer med
personer som har
kannedom om det
intraffade

oJa

oNej

Samtal med
vardnadshavare till
barn/elev som anser sig
utsatt

oJa

oNej

Intervju med berdrda
pedagoger/medarbetare

oJa

oNej

Underlag fran
elevhalsan

oJa

oNej

~

Ovrigt

oJa

oNej

Forslag pa atgarder

16



Anmalare

Namn:

Telefonnummer:

Mail:

Datum:

Handlingen ska diarieféras och férvaras i elevens akt hos skoladministrator

17



Bilaga 4

Utredning av krankande behandling
- nar barn kranker barn

Enligt 6 kap. 108 Skollagen (2010:800)

Anmalan till férskolechef/rektor

Verksamhetens namn: Avdelning/klass:
oForskoleverksamhet oSérskola
oSkolbarnomsorg oForskoleklass

oGrundskola, klass

Namn pa barn/elev som utsatts for Personnummer:

krankning:

Namn pa barn/elev som utfort krankning: Personnummer:

Namn pa den som anmalt till Anmalares relation till barn/elev som blivit
forskolechef/rektor: krankt:

Namn pa forskolechef/rektor Datum for ndr aktuell krankning intréffade:

Kort sammanfattning av handelse:
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Orsak till anmalan:

Involverade i utredningen

Barn/elever Vuxna pa forskolan/skolan Eventuellt andra involverade
Namn: Namn: Namn:

Namn: Namn: Namn:

Namn: Namn: Namn:

Utredning

Ansvarig for utredningens genomférande:

Utredning genomford av:

Utredningsperiod mellan datum:

Utredningsunderlag: Ja Nej Bilaga

1.  Anmélan gjord till noJa oNej
forskolechef/rektor

2. Intervju med barn/elev som oJa oNej
anser sig utsatt

3. Intervju med den/de som noJa oNej
antas ha kréankt

4.  Intervjuer med personer oJa oNej
som har k&nnedom om det
intraffade
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5.  Samtal med vardnadshavare oJa oNej
till barn/elev som anser sig
utsatt

6. Intervju med berdrda oJa oNej
pedagoger/medarbetare

7. Underlag fran elevhalsan noJa oNej

8.  Ovrigt nJa oNej

Sammanfattning

Motivering, beddmning och beslut
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Bedomer forskolechef/rektor att en krdnkning &gt rum?

o Ja med féljande
motivering:

o Nej med foljande
motivering:

Forekommer barnet/eleven o Ja 0 Nej
som blivit krankt i tidigare
utredningar? Om ja, tidigare utrednings
diarienr:
Datering pa tidigare
utredning:
Forekommer det eller de oJa o Nej

barn/elever som krankt i
tidigare utredningar?

Om ja, tidigare utrednings
diarienr:

Datering pa tidigare
utredning:

Underskrift
Beslutsfattare: Datum:
Namnfortydligande: Ort:

Handlingen ska diarieforas och forvaras i elevens akt hos skoladministrator.
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