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Bilaga till enheternas ”"Plan mot diskriminering och krdnkande
behandling, likabehandlingsplan”

Misstanke om sexuella trakasserier eller dvergrepp
mot barn/elever i forskoleverksamhet/skola

Syfte

Handlingsplanen ar framtagen for att alla anstéllda har ansvar for att barn/elever respekteras
som individer och far utvecklas i trygghet.

Handlingsplanen ska vara vil kénd for alla anstéllda i skolforvaltningens verksamheter. Den
ska ocksa vara vil kénd for elever och foraldrar.

Begreppsforklaringar

Sexuella trakasserier

”Sexuella trakasserier dr ord eller handlingar av sexuellt slag som orsakar att den som utsétts
kénner sig krankt, rddd eller pd annat sétt kinner sig illa till mods. Kénnetecknande for
sexuella trakasserier dr att de dr ovidlkomna och oonskade. Det dr den som utsétts for orden

eller handlingarna som avgdr om de accepteras eller om de ér krankande och ovdlkomna.”
(EU s definition)

Sexuella trakasserier 4r handlingar som barn inte kan forstd, inte 4r moget for och inte kan ge
sitt samtycke till.

Exempel pd sexuella trakasserier dr:

e Nedséattande skdmt om det kon du tillhor
Sexuella kommentarer om utseende, kladsel, privatliv.
Sexuella anspelningar, blickar, gester, tilltalsord
Forslag till eller krav pa sexuella tjanster
Tafsande och annan beroring av sexuellt slag

Sexuella 6vergrepp

Sexuella 6vergrepp dr handlingar dir en vuxen utnyttjar ett barn och dess beroendestéllning
for sina egna sexuella behov, utan hinsyn till barnets integritet och den skada det ger barnet
pa kort och lang sikt. Den sexuella handlingen kan omfatta allt frin beréring med eller utan
frimmande foremal till oralt, analt eller genitalt samlag.

Overgrepp ir en handling som barn inte kan forst4, inte ir moget for och inte kan ge sitt
samtycke till.

Uppdrag och ansvar

Alla anstillda har ansvar for att ingen blir utsatt for sexuella trakasserier eller 6vergrepp. Det
innebdr att anstilld personal alltid méste vara observant och lyhord och direkt reagera och
ingripa vid misstanke om trakasserier och dvergrepp oavsett fran vem och oavsett var det
sker.
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Rutiner vid misstanke om/upptickt av trakasserier/o6vergrepp

Arbetssitt och metoder

Forskolechef/rektor skall omedelbart kontaktas. Du ska aldrig ifrdgasitta ett barns/en elevs
trovardighet kontra en vuxens trovardighet. Du har inte till uppgift att viardera och déma.
Téank pa att det dr varje individs rétt att avgora vilket upptradande som kan accepteras och vad
som dr kridnkande.

Om misstanken giller anstilld personal skall

Forskolechef/rektor

Anmiéla drendet till polisen och socialtjénsten.
Informera forvaltningschef/verksamhetschef

Sténga av berord person under den tid som utredningen pagar. Utredning skall ske enligt
ordinarie arbetsgang vid uppgift om krankande begandling/trakasseri.

Om misstanke giller foridlder/nirstaende skall

Forskolechef /rektor

Anméla drendet till socialtjansten
Informera forvaltningschef/verksamhetschef

Socialtjanstens verksamhetschef beslutar om drendet ska ga vidare till en polisanmélan och
vilka vriga insatser som skall goras.

Forskolechef/rektor kan dven ta kontakt med SUE och deras elevvardande personal
(skolskdterska, kurator, psykolog, specialpedagog).

Dokumentation
Alla méten, beslut och vilka kontakter som tagits ska dokumenteras. I dokumentationen anges
tid och plats samt nirvarande.

Vid upptéckt/misstanke gors egna minnesanteckningar

De egna noteringarna sparas under hela utredningstiden
Vi uppmanar fordlder/rar att skriva minnesanteckningar.

Stod och hjilp

Forskolechef/rektor ansvarar for att berdrda erbjuds/hinvisas hjilp och stéd utifrdn varje
individs behov. Den utsatte och dennes familj kan erbjudas hjilp via socialtjansten eller BUP.
Om den missténkte dr personal erbjuds stdd och hjélp via foretagshilsovarden.

Stdd och hjélp ska i mojligaste man ske utifran socialtjanst, BUP, vuxenpsykriatrin mm. Nér
det bedoms lampligt kan skolkurator, skolhilsovard, specialpedagog och arbetsledare vara
behjalpliga.

Vilket stodbehov som klasskamrater, personal, den missténktes familj, klasskamraternas
fordldrar och ev ytterligare berdrda har far diskuteras. Information om var och hur dessa kan
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fa stod maste ske vid upprepade tillfallen, bade muntligt och skriftligt. Det dr viktigt att tinka
pa att reaktionerna kan komma senare!

Forhallningssatt

Till det/de krdnkta barnet/barnen och deras fordldrar

Din roll &r att vara en neutral, trygg medménniska.

Vill han/hon/de prata, 1at honom/henne/de gora det, men ldgg inga egna vérderingar i vad som
hént.

Forsok att prata sa lite som mojligt. Var en aktiv lyssnare.

Till den misstinkte och den misstdnktes famil]

Din roll 4r att vara neutral, trygg medménniska

Du ska inte skuldbelégga eller fordoma det som hant. Vill han/hon prata, gor det men ldgg
inga egna varderingar i vad som hént.

Huruvida négon ar skyldig eller oskyldig avgors i domstol, inte ndgon annanstans.

Till kollegor

Undvik spekulationer, da detta leder till bedomningar av inblandade parter. Ta del av den
information som ldmnas ut i drendet.

Notera att tystnadsplikten alltid géller!

Till ovriga fordldrar

Din roll 4r att vara en neutral, trygg medménniska. Undvik spekulationer, da detta leder till
bedomningar av berérda parter.

Uppmana dem att ta del av den information som lamnas ut i drendet.

Information
Sa snart som mdjligt bor forskolechef/rektor ge information om den beslutade dtgérden till
berord personal.

Att tinka pa:

Det ér av vikt att en person, vanligtvis forskolechef/rektor, utses att skdta informationen.
Samma tydliga forutbestimda information ges dterkommande. Informationen ska ta hansyn
till integritet och sekretess. Detsamma géller dven i eventuellt bemdtande av massmedia.

Information till media/allménhet

Alltid — Vid mediakontakter

Ta god tid pa dig, ténk efter innan du svarar, hall dig inom ditt eget omréde, sdg om du inte
vet, kan eller far svara pd fragan, hall dig till fakta, antag att allt som sdgs &r officiellt samt var
bestdmd, rattvis och arlig.

Aldrig — Vid mediakontakter

Ljuga, gissa eller ha egna teorier, bli upprord, lata situationen eller reportern stressa dig,
anvinda facksprak, diskutera hemligstimplad information, anvanda uttrycket ’ingen
kommentar” samt tala om sddant som ar utanfor ditt eget yrkesomrade.
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Uppfoljning

Nér drendet 4r avslutat, ev dom har fallit och drendet avskrivits, ar det forskolechefs/rektors
ansvar att det sker en uppfoljning pa arbetsplatsen med berorda parter. I vilken form maste
bedomas och avgoras fran fall till fall. Avstimning med den missténkte ska ske kontinuerligt.

Arbetsgivaransvar
Arbetsgivaren har ett ansvar att forhindra sexuella trakasserier och 6vergrepp. De verktyg
arbetsgivaren har &r arbetsritten och hir géller foljande:

Avstiangning

Vid misstanke om 6vergrepp skall avstingning enligt AB 98 89 med I6neavdrag ske,
tills skuldfragan utretts.

Avstingning far genomforas av forvaltningschef, enligt bestdammelserna i AB MBL-
forhandlingar enligt §11 skall ske fore beslut. Det ar viktigt med ndra samrad med HR-
enheten. Under drendets handlaggning ska en fortlopande dialog foras med facket.

Uppségning

Enligt LAS §7 skall uppségning fran arbetsgivaren vara sakligt grundad.
Handldggningen av en uppsédgning skots av HR-enheten i ndra samrad med
skolférvaltningen

Avsked

Avsked far ske om arbetstagaren grovt dsidosatt sina dligganden mot arbetsgivaren.
Beslut om avsked som fattas av HR-enheten, maste foregas av noggrann
handldggning.

Se ovan under uppségning. I denna handlaggning ingar bland annat underrattelse,
varsel, 6verlaggningar mm enligt LAS 818.
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