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Begreppsbeskrivning

Plan mot krinkande behandling samt arbete med aktiva atgérder mot diskriminering benimns
1 foljande dokument som “planen”.

Diskriminering ir krinkande behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna
som aterfinns i diskrimineringslagen, 2008:567:

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck

etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionsvariation

sexuell ldggning

alder

Direkt diskriminering &r nir huvudman, rektor eller motsvarande pa ledningsniva, eller
annan personal missgynnar eller behandlar ett barn, en elev eller annan vuxen simre @n andra
utifran diskrimineringsgrunderna (SFS 2010:800 9§)

Indirekt diskriminering ar nir huvudman, rektor eller motsvarande pa ledningsniva, eller
annan personal missgynnar barn eller elev genom att tillimpa bestimmelser, regler eller
forfaringssitt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar barn eller elev
utifran diskrimineringsgrunderna. Detta géller dock inte om bestimmelsen kan motiveras av
ett mal ddr medlen &r lampliga och nodvindiga for att uppna malet (SES 2010:800 10§).

Bristande tillgéinglighet &r nér en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom
att sadana atgérder for tillgénglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning som ér skiliga utifran krav
pa tillgidnglighet i lag och annan forfattning, och med hénsyn till

— de ekonomiska och praktiska forutséttningarna,

— varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutdvaren
och den enskilde, samt

— andra omstindigheter av betydelse (SFS 2008:567)

Trakasserier dr en krinkning i relation till diskrimineringsgrunderna da det samtidigt finns
ett jamstdllt maktforhallande mellan aktorerna. Till exempel om ett barn kréinker ett annat

barn kopplat till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna faller de under trakasseri (SFS
2008:567).
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Krinkande behandling &r ett upptridande som krinker ett barns eller annan persons
virdighet utan samband med nagon av diskrimineringsgrunderna utifran diskrimineringslagen
(SFS 2010:800 3%).

Mal:

Pa Hogalidens forskola ska barnen mota en utbildning och undervisning som &r
tillgdnglighetsanpassad och utformad efter alla barn. Utbildningen och undervisningen ska
skapa inkludering och delaktighet dér personalen har utgangspunkt i relationskompetens och
lagaffektivt bemotande.

Ansvariga for planen:
Rektor Monica Kable och samtliga pedagoger pa Hogalidens forskola.

Rektors ansvar:

Rektorn ansvarar for att det systematiska kvalitetsarbetet genomsyras av jimstédlldhet och
inkluderar “planen mot krinkande behandling samt arbete med aktiva atgérder mot
diskriminering” (Skolverket, 2018). Rektorn ansvarar ocksa for att personalgruppen fér
fortbildning och kompetensutveckling inom omradet samt se till att arbetslagen far tid att
genomfora arbetet med dokumentation.

Personal pa forskolans ansvar:

Personalen pa forskolan ansvarar for att folja planen samt att arbeta med aktiva, frimjande
och forebyggande atgérder mot diskriminering och annan krinkande behandling (Skolverket,
2018).

Delaktighet:

Beskrivning av hur barn, vardnadshavare och pedagoger dr delaktiga i arbetet med planen.

Barns delaktighet:

Tillsammans med barnen samtalar vi om de olika miljoerna pa forskolan och var de kénner
sig trygga/otrygga; savil inne som ute. Vi observerar i vilka miljéer barnen ror sig om de
undviker vissa platser. Pedagogerna dr 6ppna for barnens asikter och att de i de vardagliga
samtalen och i leken &r lyhorda for barnens tankar och fragor om likabehandling. Barnen ges
under hela ldsaret i det dagliga arbetet tillfdllen att diskutera och samtala om "hur var och en
bor vara mot varandra".
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Vardnadshavarnas delaktighet:

Planen finns tillgéinglig pa forskolans webbplats samt som papperskopia pa forskolan. Pa
moten for vardnadshavare delges arbetet med planen och hur det genomfors. Genom dessa
strategier kan vi skapa forutséttningar for vardnadshavare att samverka utifran barnens bésta.

Pedagogers delaktighet:

Personalen pa forskolan arbetar for att forebygga diskriminering, trakasserier och kriankande
behandling. For att planen ska hallas levande utgor den en del av forskolans systematiska
kvalitetsarbete exempelvis 1 dokument for avdelningsplanering. Vi skapar ett gemensamt
forhallningssitt genom arbetet med relationskompetens och integritet, vi dr ddrigenom bra
forebilder for barnen. I arbetet med barns integritet arbetar vi utifran “Riktlinjer for barns
integritet i forskolan - forskolor i Mdlndals stad” (bilaga 1). Pedagogerna arbetar @ven med
vart material: ”Konkret beskrivning av forhallningssétt” (bilaga 2).

Undersok

Undersokning av utbildningen och forskolans miljoer for att upptiacka eventuella risker for
diskriminering utifran samtliga diskrimineringsgrunder samt for krinkande behandling.

Beskrivning av undersokningsmetoder:

Vi genomfor regelbundet kartliggning genom till exempel sociogram, virderingsdvningar,
observationer och relationsanalyser. Genom dessa metoder kan vi upptéicka och identifiera
risker for diskriminering, trakasserier och kriankande behandling i utbildningen.

Analysera

Analys gors av undersokningens resultat for att uppticka eventuella risker for diskriminering
utifran samtliga diskrimineringsgrunder samt for krinkande behandling.

Resultat och orsaker bakom upptackta risker och hinder:

Resultatet av analysen arbetas vidare med i arbetslagen samt enhetens systematiska
kvalitetsarbete.

Atgirda
Beskrivning av valda frimjande insatser utifrin analysens resultat:

e Vi fér utbildning i, och arbetar med, relationskompetens dir fokus ligger pa relationer,
kommunikation och samspel, och vi arbetar aktivt och malmedvetet med att bygga
meningsskapande relationer. Detta giller alla relationer; savil mellan personal, barn
och vardnadshavare.

e Vi arbetar utifran ett lagaffektivt bemotande dir vi tar utgdngspunkt i barnens
formagor.
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Vi lyssnar in barnens tankar och funderingar och tar dem pa allvar.

Vi arbetar med noga utvald litteratur i arbetet med normer och virden.

FN:s konvention om barns réttigheter (barnkonventionen) och tillhorande material
anvinds i utbildningen, exempelvis kompisbockerna.

Vi utgdr ifran att “barn gor ritt om de kan” (Ross Greene).

Vi arbetar med barns integritet utifran “riktlinjer for barns integritet - forskolor i
Molndals stad”.

Vi skapar ett gemensamt forhallningssitt genom arbetet med relationskompetens samt
integritet och dr dirigenom bra forebilder for barnen.

Tidsplan: Kontinuerligt under aret.

Ansvariga: Alla pedagoger pa Hogalidens forskola.

Beskrivning av valda forebyggande atgirder utifrian analysens resultat:

Vi arbetar med begreppen och tecken for “Stopp” och "Vill inte” for att stotta barn i
att forsta och respektera varandra i sina personliga granssittningar.

Pedagoger dr dér barnen ir, och dr dirmed uppdelade, for att ha uppsikt savil inomhus
som utomhus.

Barnen pa forskolan dr “allas” och samtliga pedagoger ingriper vid behov.

Vi vilkomnar alla barn och vardnadshavare nir de kommer till forskolan.

Vi delar upp barnen 1 mindre grupper for att kunna vara nira och stétta vid samspel,
och utmanar gruppkonstellationer.

Tidsplan: Kontinuerligt under aret.

Ansvariga: Alla pedagoger pa Hogalidens forskola

Erfarenheter fran foregaende plans utvarderingsresultat: 2022/2023

Utifran ledningsniva ser vi ett fortsatt behov av att arbeta med “planen” pa gemensamma traffar for att

innehallet ska fortsdtta hallas levande och for att nyanstéllda ska fa goda mojligheter till att ta sig an
innehallet. Utifran analysens resultat ser vi ocksé att vi behover fortydliga begreppen frimjande och
forebyggande for att utbildningen och undervisningen ska halla en hog kvalitet. Arbetet med

likaviardeveckorna har skapat en 6kad systematik och ndgot som planeras att arbetas vidare med.
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Uppfoljning
Arbetet foljs upp i januari 2024

Beskrivning av hur arbetet foljts upp:

Resultat:

Vad ger resultatet for konsekvenser for det fortsatta arbetet under aret:

Utvardering
Arbetet utvirderas i juni 2024.

Beskrivning av hur arbetet har utvarderats:

Resultat:

Vilka erfarenheter tar ni med er in i nasta ars plan:
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Bilaga 1

Skolférvaltningen 2021

Riktlinjer for barns integritet

- forskoleverksamheter Molndals stad

Overgripande syfte med riktlinjerna och tillhérande stodmaterial dir att: Utbilda, stodja,
uppmuntra och vigleda forskolans personal i arbetet med barns integritet. Utifran
forskolans uppdrag ser vi barnen som riittighetsbdrare dér barn har rdttighet till delaktighet
och inflytande i dess liv, integritet och utveckling. Riktlinjerna dr framtagna av
Skolforvaltningen for att skapa en trygg, siker och likviirdig forskola i Molndals stad med
utgdngspunkt i styrdokument och forskning.

Personalfordelning och ansvar

« Endast ordinarie personal och vil kiinda vikarier 6ppnar och stianger forskolan. Vid
tveksamhet i dessa fragor kontaktas alltid rektor.

* Varje enhet tar fram rutiner for hur ordinarie personal fordelas 6ver hela forskolan
da flera pedagoger &r franvarande. Vid tveksamhet i dessa fragor kontaktas alltid
rektor.

* Studenter, elever och praktikanter foljer handledare/annan pedagog.

Blojor och toalett

* Endast ordinarie personal eller vil kinda vikarier (erfarenhet, anknytning och
lamplighet beaktas) byter blojor och hjilper till vid toalettbesok.

» Forskolldrarstudenter och barnskotarelever deltar vid toalett och blgjsituationer
tillsammans med handledare som avgor nidr/om hen dr en kind person for barnen och
diarmed kan byta bloja och hjilpa till med toalettbesok med handledare nédrvarande.

* Vi respekterar barnens onskningar och behov av integritet med lyhordhet {or det
barnen signalerar. Varje forskola tar fram rutiner for hur barn kan fa avskildhet
vid blojbyte, och toalettbesok med lyhordhet for varje individ.

* Barnen far vara delaktiga i den dagliga omvardnaden, till exempel vid blojbyten. De far
stod 1 att efter sin formaga “byta sina egna blojor”, ta pa och av sina kldder och sa
vidare.
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* Vi arbetar medvetet med att lata barnen fa chans att tvitta sina privata kroppsdelar och
torka sig efter toalettbesok sjédlva sa tidigt som mojligt och efter sin formaga.

» [ alla de situationer dér vuxna skoter och vardar ett barn, exempelvis tvittar, byter bloja,
smorjer in kan vi pa olika sitt signalera till barnet att det dr din kropp och du dr med och

bestimmer Over den.

Nirhet

 Barnen far erfara att de kan séga nej och sitta grinser for sin kropp. Vi respekterar
barnens ”Nej” Ett exempel pa detta kan vara att inte fortsitta att busa med eller kittla ett
barn som sédger nej/stopp/sluta, &ven om det skrattar.

* Inga vuxna i forskolan ”stjdl” kramar, pussar eller niarhet fran barnen. Vi dr lyhorda for
barnens signaler och fragar om de vill ha en kram eller sitta i knét. Vi lyssnar in hur
barnen vill ha det pa vilan sa att nédrhet inte patvingas. Vi uppmanar inte barn att krama
andra barn ”som forlat.”

Vila

* Endast ordinarie personal eller vél kdnda vikarier ar ensamma vid sovvila.
Forskolldrarstudenter och barnskotarelever kan ansvara for vila med nédrvarande
handledare/annan pedagog. Handledaren avgor ndr/om hen dr en kind person for

barnen.

* Vid personalfranvaro ansvarar varje pedagog for att kommunicera och samarbeta med
kollegor pa hela forskolan. Personalforflyttning och samarbete mellan avdelningar
organiseras for att skapa en sa trygg situation som mgjligt for varje barn utifran
radande situation.

Maltid

* Barnen far tidigt ta till sig sin mat och idta sjdlva. Vi dr lyhorda for hur barnen uppfattar
matsituationen. Vi erbjuder och uppmuntrar barnen att smaka men tvingar aldrig.
Pedagogerna dr goda forebilder som skapar positiv stimning vid matbordet.

Orosanmadlan

* Barns beriittelser och signaler maste tas pa allvar och det dr av storsta vikt att vuxna
lyssnar uppméirksamt om ett barn forsoker beritta nagot viktigt.

* Forskolans uppgift dr att lyssna, uppmirksamma och anmila vid minsta oro men vi
utreder inte. Tolkningen och virderingen av barnets berittelse/hdndelsen gors sen av
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socialtjdnst eller polis.

* Anstilld i forskola har mojlighet att kontakta socialtjansten anonymt for radfragan vid
osidkerhet. I de fall dér polisen utreder gar det dnda att kontakta socialtjénsten for att
koppla in dem som stdd till familjen.

* Ansvarig for verksamheten ansvarar for att alla som arbetar i den kédnner till

anmaélningsskyldigheten. Det vill sidga att de vet var, nir och hur en anmélan
ska goras.

Anmiilan gors alltid vid minsta misstanke:

* Pedagoger kontaktar omedelbart rektor vid minsta oro eller misstanke och anmélan

gors omgaende av rektor eller personal. Samtlig personal har ansvar for att anmalan
verkligen gors.

* Om misstanken ror vardnadshavare/anhorig ska man omedelbart ta kontakt med
socialtjansten. (Regler for detta aterfinns i socialtjidnstlagen.)

* Om misstanken ror en anstilld/vikarie/praktikant ska polis omedelbart kontaktas.

Rekryteringsprocess och introduktion av nyanstéllda

* Alla som ska arbeta eller praktisera pa forskolan maste i enlighet med skollagen (SFS
2010:800) visa ett aktuellt utdrag ur polisens belastningsregister. Utdraget visas for
rektor innan personen far ta tjanst/praktisera pa forskolan. Vikarier lamnar till
vikarieenheten.

* All personal tar del av riktlinjer for barns integritet. Vid introduktion av nyanstéllda gas
riktlinjerna igenom och stodmaterialet visas.

* Varje rektor ansvarar for att all personal arligen gar igenom riktlinjerna samt blir
uppdaterade pa att stodmaterialet finns och hur det kan anvéindas for att méta
verksamhetens utvecklingsomraden.

Sekretess och integritet for praktikanter, elever, studenter och
servicepersonal

* Vikarier/praktikanter/elever/studenter/servicepersonal tar del av och skriver under
riktlinjerna och sekretessblankett. Riktlinjerna for barns integritet finns i vikarieparmen.

* Giltigt utdrag, utan anméirkning, ur belastningsregistret uppvisas for respektive
chef innan vikarier/praktikanter/elever/studenter/servicepersonal far vara pa
forskolan.
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* Serviceforvaltningens personal informeras om riktlinjerna for barns integritet
av chef pa respektive forvaltning.

Kommunikation med vardnadshavare

* Vardnadshavare informeras kontinuerligt om vilka personer som kommer att vara pa
forskolan och vilka roller dessa har.

* Alla nya vuxna i verksamheten introduceras for varandra. Personal, vikarier,
studenter och praktikanter presenterar sig for vardnadshavare och berittar varfor
de finns pa plats.

* Vardnadshavare informeras om riktlinjerna for barns integritet och plan mot
diskriminering- och krinkande behandling.

Fotografering/dokumentation

* Vardnadshavare, vikarier, praktikanter och andra tillfilliga besokare far inte
fotografera pa forskolan.

* Forskolldrarstudenter anvinder endast forskolans digitala verktyg vid dokumentation
(bild/film.)

* Varje enhet genomlyser fragor kring vad, hur och varfér dokumentation sker och
med vilka verktyg. Samt hur dokumentation lagras/forvaras i enlighet med GDPR.

Stadens nitverk

» Molndals stad blockerar oldmpliga webbsidor samt mojligheter att
anvianda anonymiseringstjdnster for att kringga den blockeringen.

Uppf6ljning och revidering

« Riktlinjerna for barns integritet och det forebyggande integritetsarbetet f6ljs upp arligen
pé enhetsnivda och huvudmannaniva i det systematiska kvalitetsarbetet och i samband
med uppfoljning av plan mot diskriminering- och krinkande behandling. (Dér finns
kartlaggning for var det finns risk for sexuella trakasserier som bor anvindas.)
Riktlinjerna revideras i januari 2023.



Riktlinjer for barns integritet - forskolor i Molndals stad

I mitt uppdrag som forskolepersonal i MdélIndals stad - fast eller vikarie -
har jag last, forstatt och kommer att arbeta utifran

MoIndals stads riktlinjer for barns integritet, for forskolor.

NAMNTECKNING

NAMNFORTYDLIGANDE

DATUM OCH ORT
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Konkret beskrivning av forhallningssatt

Vi frédmjar lika rittigheter och mdjligheter genom olika rutiner som till exempel:

Personalen ar goda forebilder for barn och varandra.

Pedagoger deltar i barns aktiviteter, bade inne och ute.

Pedagoger dr uppmirksamma, aktivt ndrvarande och lyhodrda i barngruppen och for
barnens egna iakttagelser.

Pedagoger dr dir barnen &r, och dr ddrmed uppdelade, for att ha uppsikt sévil
inomhus som utomhus.

Barnen pé forskolan dr “allas”, och samtliga pedagoger ingriper vid behov.
Personalen medverkar till att skapa god kontakt med vardnadshavare.

Vi vilkomnar alla barn och vérdnadshavare nir de kommer till férskolan.

Vi har en gemensam syn pd hur vi méter och bemoter varandra.

Vi utgér ifran att barn gor rétt om de kan.

Tillsammans skapar vi en trygg milj6 och tillitsfulla relationer.

Maten som serveras ar likvéirdig oavsett behov.

Alla barn kan delta i1 de aktiviteter forskolan erbjuder.

Barnens integritet virnas om i alla vardagliga situationer pé forskolan.

Vi belyser, och virnar om, mangfalden i verksamheten.

Vi framjar alla barns lika rittigheter och mgjligheter, oberoende av konstillhorighet.

Vi arbetar med lagaffektivt bemotande.

Vi informerar vara nyanstéllda/VFU-studenter/langtidsvikarier/praktikanter om

likabehandlingsplanen och deras ansvar som vuxna.
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Bilaga 3

Anmalan till rektor for skola/forskola/pedagogisk omsorg om
krankande behandling/trakasserier

(6 kap. 10 § skollagen)

* Anmilan kan goras av personal, elev, fordlder eller annan berérd person
» Personal ar skyldig att anméila kinnedom om upplevd krankning till
ansvarig rektor

Anmalan galler:

Barnets/elevens namn Aktuell verksamhet — forskola, skola, fritidshem, annat Avdelning/arskurs

Datum och tidpunkt for handelsen/handelserna

Ar, manad, dag, tidpunkt

Vad har hant? (bifoga ev. skrivelse)

Beskriv utforligt vad som intraffat. Hur har krdnkningen skett och vad har den bestatt av? Om det &r vid flera tillfallen forsok f& med
samtliga.

Anmalare

Datum for anmélan Namn Telefonnummer

Handlingen ska diarieforas och forvaras i elevens akt hos skoladministrator.
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Bilaga 4

Arbetsgang vid uppgift om krankande behandling/trakasserier

I 6 kap. 10 § skollagen finns tydliga regler om skyldigheten att anméla, utreda och vidta
atgirder mot krinkande behandling. Skyldigheterna géller pa motsvarande sitt nir det géller
trakasserier pa det sitt som avses 1 diskrimineringslagen. Alla enheter ska ha tillgéng till
Skolverkets Allménna rad for arbetet mot diskriminering och kriankande behandling (2012)
och arbeta efter dessa.

Nir rektor nimns menas rektor for skola, forskola och pedagogisk omsorg.
Alla handlingar i drendet ska diarieforas och bevaras i barnets/elevens akt.

Behdover du diskutera aktuellt drende eller har frdgor kring arbetet generellt dr du vilkommen
att hora av dig. Forvaltningskontoret kan komma att f6lja upp drendet och tar d4 kontakt med
dig.

Kannedom

Arenden om kriinkande behandling borjar med att personal pa skolan/forskolan féar kinnedom
om att ett barn eller en elev kédnner sig krankt eller trakasserad. Det kan vara barnet/eleven
som sjdlv beréttar, ett annat barn/annan elev beréttar, en fordlder beréttar eller personalen ser
sjdlv ndgot som hiander pa till exempel skolgérden. Det kan ett annat barn/en annan elev som
krankt men det kan ockséa vara en ldrare eller annan personal pd skolan/forskolan.

1. Anmalan till rektorn

Nér nigon personal har fatt kinnedom om att ett barn eller en elev kidnner sig krénkt eller
trakasserad ska denne samma dag anméla detta till rektorn. Om det dr rektorn som ségs ha
varit den som krinker ska anmailan 1 stéllet ske till forvaltningskontoret direkt. Anmélan kan
ske pa sarskild blankett eller pa annat sétt som rektor beslutat.

2. Anmalan till huvudmannen

Naér rektorn fatt kéinnedom om att ett barn eller en elev kidnner sig krénkt eller trakasserad ska
denne samma vecka anmila detta till huvudmannen, dvs. Skolndmnden. Anmélan ska ske pa
sdrskild blankett (2) och en kopia skickas till forvaltningskontoret. Ndmnden blir vanligtvis
informerad vid kommande ndmndméte. Diariefor och forvara anmaélan i elevakten.

3. Utredning

Rektorn dr skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de anmélda krinkningarna.
Denna skyldighet ar delegerad till rektorn fran nimnden. Rektorn kan delegera uppgiften att
utreda till ndgon 1 personalen men &r alltid sjdlv ansvarig.

Skyldigheten att utreda innebdr att samla s& mycket information och kunskap kring vad som
hént att man kan bedoma vilka dtgdrder som bor vidtas till exempel boér man prata med bade
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den som kénner sig utsatt och den/de som kan ha krénkt eller trakasserat. I 6vrigt kan
utredningen vara mer eller mindre omfattande beroende pa omstandigheterna.

Om det ar rektorn som kan ha utsatt barn eller elev for krinkande behandling &r det
forvaltningskontoret som utreder omsténdigheterna.

4. Dokumentera utredningen

Dokumentera samtal under utredningen eller gor en skriftlig sammanfattning av vad som
framkommit. Var noga med att datera hindelser samt notera vilka barn/elever och vuxna
personer som dr inblandade. Diariefor och forvara i elevakten.

5. Informera berorda vardnadshavare

Vardnadshavarna till bdde det barn/den elev som kénner sig utsatt som till det barn/den elev
som kan ha kréinkt ska informeras. Informera om vad som hint men dven om vad som
kommer att hiinda hérndst. Information till virdnadshavare bor dérefter ske kontinuerligt till
dess att drendet &r avslutat.

6. Vidta atgarder

Med utredningen som grund ska rektorn bedéma om skolan/férskolan behdver vidta nigra
atgirder. Eventuella atgdrder ska leda till att krdnkningarna upphor och kan vara bade pa
individ-, grupp- och organisationsniva. Det kan dven vara ndgot barn/nagon elev som behover
stdd 1 att hantera situationen och bearbeta det intraffade eller upplevelsen.

7. Dokumentera atgarderna

Var noga med att dokumentera vilka dtgirder som skolan/forskolan vidtar. Detta ar
nddvindigt for att kunna f6lja upp om atgéarderna haft dnskad effekt. Diariefor och forvara i
elevakten.

8. Folj upp och utvardera atgarderna

For att kunna se om krédnkningarna upphort och inte aterkommer méste skolan/férskolan vara
noga med att f6lja upp drendet och utvirdera de insatta atgdrderna. Om det visar sig att
atgirderna varit otillrackliga maste rektorn sitta in andra eller kompletterande atgérder sa att
situationen blir varaktigt 16st. Uppfoljningen av drendet far inte avslutas forrdn det ér
sakerstdllt att krdnkningarna upphort. Uppfoljning med utvirdering bor darfor som rutin ske
vid upprepade tillfdllen.

9. Dokumentera utvardering och ev. nya atgarder

Dokumentera vad skolan/forskolan kommer fram till vid uppf6ljningarna, dvs. om atgirderna
haft 6nskad effekt. Dokumentera dven de eventuella nya dtgiarder som skolan/forskolan
vidtar. Diariefor och forvara 1 elevakten.
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Bilaga 5

Arbetsgang vid uppgift om misstanke om vuxnas krankningar av
barn och elever

1. Kdnnedom

Arenden om krinkande behandling bérjar med att personal pa enheten far kinnedom om att
ett barn eller en elev kidnner sig krénkt eller trakasserad av en vuxen. Det kan vara
barnet/eleven som sjilv berdttar, ett annat barn/annan elev beréttar, en forélder beréttar eller
personalen sjélv som ser ndgot som hénder.

2. Anmalan till rektorn

Nér nigon personal har fatt kinnedom om att ett barn eller en elev kidnner sig krénkt eller
trakasserad av en vuxen ska denne samma dag anmaila detta till rektorn. Om det ar rektorn
som sdgs ha varit den som krénker ska anmélan i stéllet ske till forvaltningskontoret direkt.
Anmiélan kan ske pd sérskild blankett - Anmélan om krinkande behandling/trakasserier,
eller pa annat sétt som rektor beslutat.

3. Anmalan till huvudmannen

Nar rektorn fatt kinnedom om att ett barn eller en elev kinner sig krénkt eller trakasserad ska
denne samma vecka anméla detta till huvudmannen, dvs. Skolndmnden. Anmélan ska ske pé
sdrskild blankett och en kopia skickas till forvaltningskontoret. Namnden blir vanligtvis
informerad vid kommande ndmndmoéte. Diariefor och férvara anmilan i elevakten.

4. Utredning

Rektorn &r skyldig att skyndsamt utreda omstidndigheterna kring de anmilda krankningarna.
Denna skyldighet dr delegerad till rektorn frdn ndmnden. Vid uppgifter om vuxenkriankning
ska rektor kontakta forvaltningsjurist som skyndsamt ldmnar utredningsuppdraget till de
kuratorer som genomfor utredning vid uppgift om att vuxen krénkt barn. En utredning &r
enligt denna rutin obligatorisk. Skyldigheten att utreda innebér att samla s& mycket
information och kunskap kring vad som hént att man kan bedoma vilka atgarder som bor
vidtas. Man bor prata med badde den som kénner sig utsatt och den/de som kan ha krénkt eller
trakasserat. I 6vrigt kan utredningen vara mer eller mindre omfattande beroende pa
omstidndigheterna.

a) Forvaltningsjurist delger de tvd utredarna anmélan om misstdankt krdnkning av vuxen
gentemot barn/elev.

b) Utredarna tar inom en vecka kontakt for mdte med anmélande rektor dér en intervjuas,
antal intervjutillféllen, val av plats for intervjuerna, HR:s eventuella medverkan, fackets
eventuella medverkan. Av utredningsplanen bor det framga pa vilket satt barnets/elevens
upplevelse av situationen kommer att tas tillvara. Utredningens omfattning och metod
kommer att anpassas utifrén varje enskilt fall.
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c¢) Rektor bokar tider for de nédvindiga intervjuerna, och ansvarar dirmed for att berérd
personal och i forekommande fall barn/elev ges mojlighet att delta 1 utredningen.

d) Rektor ansvarar for att vardnadshavaren informeras.

e) Berorda intervjuas enligt utredningsplanen. Utredningsplanen revideras vid behov under
utredningens gang. Intervjuerna dokumenteras enligt bifogad utredningsmall.

f) Samlingsdokumentet — Utredning av krankande behandling, enligt 6 kap. 10§ skollagen
(2010:800) fylls 1 efter varje intervju och avlutas med en sammanfattning av om vad som
framkommit.

g) Efter utredningens slut kontaktar de tvéa utredarna rektor for ett gemensamt mote dér
utredningsunderlaget ldmnas dver.

h) Rektor fattar utifran utredningsunderlaget beslut om 1) krankning har skett 2) krinkning
har inte skett.

1) Utredarnas uppdrag avslutas.

j) Utredning med beslut skickas rektor till huvudmannen dvs Skolnimnden

5. Vidta atgarder

Med utredningen som grund ska rektorn bedéma om skolan/férskolan behdver vidta nigra
atgirder. Eventuella atgdrder ska leda till att krdnkningarna upphor och kan vara bade pa
individ-, grupp- och organisationsniva. Det kan dven vara nigot barn/nagon elev som behdver
stod 1 att hantera situationen och bearbeta det intraffade eller upplevelsen. Om beslut fattas att
kriankning har skett vidtar rektor tillsammans med HR beslut om ldmplig insats.

6. Dokumentera atgarderna

Var noga med att dokumentera vilka atgarder som skolan/forskolan vidtar. Detta &r
nodvéndigt for att kunna folja upp om atgirderna haft 6nskad effekt.

7. Folj upp och utvédrdera atgarderna

For att kunna se om krédnkningarna upphort och inte aterkommer méste skolan/férskolan vara
noga med att f6lja upp drendet och utvérdera de insatta atgirderna. Om det visar sig att
atgdrderna varit otillrickliga méste rektorn sétta in andra eller kompletterande atgarder sé att
situationen blir varaktigt 16st. Uppfoljningen av drendet far inte avslutas forrén det ér
sakerstdllt att krdnkningarna upphort. Uppfoljning med utvirdering bor darfor som rutin ske
vid upprepade tillfdllen.

8. Dokumentera utvardering och ev. nya atgarder

Dokumentera vad skolan/férskolan kommer fram till vid uppfoljningarna, dvs. om atgidrderna
haft 6nskad effekt. Dokumentera dven de eventuella nya atgidrder som skolan/forskolan
vidtar. Diariefor och forvara i elevakten.



