Samverkan Molndal

2 ARBETSMILJO och
s MEDBESTAMMANDE

Samverkansavtal for MoIndals stad.
Avtalet galler fran 1 september 2014.
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Mal

Parterna som tecknar samverkansavtalet fér MoIndals stad ar
Overens om att genom samverkanssystemet ges foérutsattningar
for ett positivt arbetsklimat, en god halsa och arbetsmiljé dar in-
flytande, delaktighet och utveckling ar en mojlighet fér samtliga
medarbetare.

Tillsammans arbetar vi utifrdn moélndalsbornas behov och tillvara-
tar medarbetarnas kompetens, kreativitet och erfarenheter for att
kraftsamla och bidra med siktet installt pa ett Molndal i toppklass.
Avtalet ar ett medel for att na stadens vision.

H 1 Forutsattningar for samverkan

En god samverkan kdnnetecknas av att fackliga foretradare, chefer
och medarbetare gemensamt stravar mot verksamhetens mal, ser sin
roll i helheten och kan vixla mellan helhets- och detaljperspektiv. Nir
samverkan sker pa en arbetsplats tas medarbetarnas samlade kunskap,
forméga och olika perspektiv tillvara och ddrmed dkar medarbetarnas
inflytande och ansvar.

I samverkanssystemet integreras fragor kring de i lagen definierade
diskrimineringsgrunderna, hilsa, arbetsmiljo, medbestimmande med
ovriga verksamhetsfragor. Samverkanssystemet maste standigt forand-
ras och anpassas till den praktiska verkligheten. Samverkan forutsitter
en dialog mellan chef, medarbetare och fackliga foretradare, om verk-
samhet, maluppfyllelse och resurser.

For att uppna en vl fungerande samverkan bor foljande forutséttningar
vara uppfyllda:

® FEn god dialog som bygger pa viljan att lyssna pa varandra och en
vilja att forsoka forstd hur andra tinker - det vill sdga grundlaggan-
de respekt for varandras roller.

® En vilja att fatta beslut efter samverkan.

® Tydliga mal for verksamheten.

® En organisation med tydlig delegering av uppdrag, uppgifter och
befogenheter.

® [edarskap med helhetssyn pd verksamhet, anstillda, organisation
och resurser.

® (Goda kunskaper hos chefer, fackliga foretradare och medarbetare
om samverkansavtalet; medbestimmandelagen (MBL) och arbets-
miljolagen (AML).

® [ samband med introduktion av nyanstéllda ska information ges om
samverkansavtalets &ndamal.



H 2 Former for samverkan

Utgangspunkt for samverkan ir att verksamhetsfragor ska behandlas av
dem som direkt berdrs av frdgorna i sitt arbete. Samverkan sker pa olika
nivaer, till exempel pa stads-, forvaltnings- och enhetsniva eller mot-
svarande, det vill sdga pa den niva beslut fattas.

Samverkan mellan arbetsgivare och facklig organisation sker i samverkans-
rad. Rad &r det begrepp som anvinds for att fortydliga att samverkans-
organets mdtesarenor bestar av parter, arbetsgivarpart och facklig part.
Facklig ledamot i samverkansrad utses av de fackliga organisationerna.

Arbetsplatsombud ér tillika beteckning for skyddsombud och represen-
terar d&ven medarbetarna i fragor som behandlas pa samverkansraden.
Den rittsliga grunden for samverkan utgérs av MBL, AML och Lagen
om fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen (FML). Fragor som ror
kollektivavtal hanteras inte enligt detta avtal. Samverkanssystemet ersétter
forhandling och information enligt 11, 12, 19 §§ MBL. Individdrenden
behandlas inte i samverkan.

Arbetsgivaren &r ansvarig for beslut och verkstillighet i alla verksam-
hetsfragor. Vid oenighet i samverkansrad kan arbetstagarorganisationen
i samverkansrdden begira att arbetsgivaren fullgdr sin forhandlings-
skyldighet enligt MBL. Fraga kan om nagon part sé vill, foras upp till
ndrmast hogre samverkansniva inom forvaltningen for radgivning.
Beslutsnivan blir dock oforandrad.

Om part finner att fragan inte lampar sig for behandling i samverkans-
systemet, tillimpas MBL respektive AML.

2.1 Sammansattning och arbetsformer

Pé samtliga nivaer bor antalet ledamdter i samverkansraden vara be-
gransade.

Mandaten for den fackliga representationen férdelas mellan huvud-
organisationerna: LO, TCO och SACO. Var och en av dessa huvudorga-
nisationer dger ratt till hogst tre mandat vardera. Facklig organisation
har rétt att overlata sin representation till annan facklig organisation.
De fackliga organisationerna som inte representeras av nagon annan
organisation ska erhalla kallelse och protokoll for kdinnedom.

Samverkansraden ska sérskilt driva arbetsmiljo- och hélsofragor. De ska
planera, kontrollera och folja upp de i lagen definierade diskriminerings-
grunderna, arbetsmiljo- och héilsoforhallanden, det systematiska arbets-
miljo- och hédlsoarbetet, foretagshélsovard samt arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet.

Samverkansraden ska dven behandla information och utbildning om
hilsa och arbetsmiljo.

Samverkansraden ska i samrad vara inplanerade, vl forberedda och re-
gelbundna, forslagsvis en gang per manad. Dagordning och handlingar
skickas ut minst en vecka i forvdg. I samverkansrad fors protokoll, pa
arbetsplatstraffar fors motesanteckningar.



H 3 Olika samverkansnivaer

Arbetsgivarens ansvars- och beslutsnivaer avgor var samverkansfragorna
tas upp. Fragorna ska i forsta hand behandlas av dem som direkt berdrs i
sitt arbete.

For att uppfylla malet med samverkan behdvs moteplatser i organisationen,
dessa ér;

® Medarbetarsamtal - chefen har ansvar for att genomfora minst ett
samtal per ar med varje medarbetare.

® Arbetsplatstriff, APT - dialog mellan chef och medarbetare.

® Lokalt samverkansrad, LSR - mellan arbetsgivare och fackliga
foretrddare pa lokal niva (med lokalniva avses exempelvis enhet)

® Verksamhetsovergripande samverkansrad, VSR - mellan arbets-
givare och fackliga parter pd verksamhetsomradets niva (med verk-
samhet avses exempelvis avdelning, omrade, sektion)

e Forvaltningsovergripande samverkansrad, FSR - mellan arbets-
givare och fackliga foretriddare pa forvaltningsniva. FSR ska fast-
stdlla forvaltningens samverkansorganisation. FSR utgor skydds-
kommitté i forvaltningsovergripande arbetsmiljofragor. FSRs pro-
tokoll meddelas forvaltningens nimnd for kdnnedom.

e Stadsovergripande Centralt samverkansrad, CeSam - mellan
arbetsgivare och fackliga foretradare pa stadsniva. Arbetsgivaren
utser hogst s& ménga ledamoter, att antalet understiger de fackliga
representanterna med en. For ledamoéterna ska erséttare finnas.

H 4 Facklig information

Varje medarbetare har ritt till facklig information pa betald arbetstid.
De lokala arbetstagarorganisationerna ska ges tillfalle att regelbundet
informera medlemmarna om facklig verksamhet. Den ska ocksa utgora
ett viktigt komplement till arbetsgivarens information och till dialogen
mellan arbetsledning och medarbetare. Facklig information kan ske
inom ramen for, eller i direkt anslutning till, Arbetsplatstriaffen (APT).

Om ytterligare tillfdllen for facklig information ska beredas medlem-
marna ska samrad ha dgt rum med arbetsledningen senast tva veckor i
forvag vad giller tid, plats och deltagare. Om informationen ldggs utan-
for ordinarie arbetstid, utgér ersittning med timme for timme.

H 5 Arbetsmiljé och hilsa

Det systematiska arbetsmiljo- och hilsoarbetet ska vara en integrerad
del av verksamhetens vardag och utveckling. En arbetsmiljo dér med-
arbetare trivs, utvecklas, kdnner delaktighet och har inflytande i sitt
arbete ger forutsittningar att forena en vl fungerande verksamhet med
ett langsiktigt hallbart arbetsliv. En god arbetsmilj6 stimulerar medar-
betarna till positiva levnadsvanor och 6kat ansvarstagande for den egna
hilsan.

Det systematiska arbetsmiljo- och hilsoarbetet ska bedrivas bade kort-
och langsiktigt och omfatta alla fysiska och psykosociala forhallanden
pa arbetsplatsen och bedrivas pa alla nivaer — organisation, arbetsgrupp
och medarbetare.



Varje ndmnd ansvarar for att tillrickliga resurser finns for att driva
Molndals stads systematiska arbetsmiljo- och hilsoarbete. For att séker-
stilla kompetensen inom arbetsmiljo- och hélsoarbetet ska arbetsgivaren
anordna utbildningar for parterna. Utbildningarna ska planeras och
genomforas i samverkan mellan arbetsgivaren och fackliga foretrddare.

H 6 Foretagshalsovard

Foretagshilsovarden ska utgora en strategisk resurs i det 1angsiktiga
arbetet med att bibehalla och utveckla en bra arbetsmiljo och for att
minska ohilsan i arbetslivet for anstillda i Mdlndals stad. Fragor som
berdr foretagshilsovarden behandlas inom samverkanssystemet. Genom
detta forstirker parterna gemensamt Mdlndals stads vision i att vara ett
positivt varumérke och utveckla staden, dér friska och kreativa medar-
betare ar en viktig del.

Till foretagshélsovardens uppgifter hor att kunna identifiera och beskriva
sambanden mellan arbetsmilj6, organisation, produktivitet och hélsa.
Foretagshilsovarden ska ha en oberoende stillning och vara en parts-
neutral expertresurs.

Foretagshilsovarden ska arbeta pa individ, grupp och organisationsniva
inom hela arbetsmiljoomradet genom frimjande, férebyggande och efter-
hjalpande insatser. Foretagshilsovarden ska inga i skyddskommittén.

Molndals stad

Stadsledningsforvaltningen

HR-avdelningen
HR-chef Maria Bergman

Forhandlingsprotokoll

Lokalt kollektivavtal 2014-09-01, Molndals stad

Arende: Samverkan Mélndal 2014
Parter: Mdlndals stad och nedan tecknande lokala arbetstagarorganisationer.

§ 1 Bakgrund

Parterna traffar 6verenskommelse om lokalt kollektivavtal for samverkan,
hélsa och arbetsmilj6 i Molndals Stad, enligt bilaga 1 till detta protokoll.
FAS 05 och Samverkansavtal Mdlndal 2008 har varit en utgangspunkt for
parterna vid det gemensamma dversynsarbetet och utarbetandet av forslag
till ett nytt lokalt samverkansavtal.

§ 2 Anvisningar

Ett vigledningsdokument med tillimpningsanvisningar uppréttas
partsgemensamt. Detta dokument har ej kollektivavtalsstatus, utan har till
syfte att ge exempel pa hur, avtalet ska anvindas.

Se bilaga 2.

§ 3 Giltighet och uppsigning

Kollektivavtalet géller fran och med 2014-09-01. I och med ikrafttradandet
ersitts tidigare samverkansavtal. Det nya samverkansavtalet giller tills
vidare med tre (3) ménaders dmsesidig uppségningstid. Uppségningen ska
for att vara giltig ske skriftligen.

§ 4 Utvérdering och uppfoljning
Arbetsgivaren ska tillse att utvardering av avtalet sker vart tredje ar med
rapportering till Cesam. Arlig uppfoljning sker i Cesam.

§ 5 Ovrigt

Lokalt kollektivavtal om samverkan, Samverkan Mdlndal, anses inganget
och forhandlingen avslutad mellan staden och respektive organisation da
protokollet justerats.



=== Molndals stad

Vid protokollet

aria Ber,
HR-chef
Justeras 2014-06-04

For Molndals stad:

Hakan Ahlstrom
Stadsdirektor

Forteckning dver forbund, inom vilka lokal arbetstagarorganisation ingatt
lokalt kollektivavtal om samverkan inom Mélndals Stad.
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Inom LO

Svenska Kommunalarbetareforbundet

Inom TCO

Lérarforbundet
Vision
Vérdforbundet

Inom SACO

Akademikerforbundet SSR
Civilekonomernas Riksforbund
DIK

Fysioterapeuterna

Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter
Jusek

Léararnas Riksforbund
Naturvetarna

Sveriges Arkitekter

Sveriges Ingenjorer

Sveriges Psykologforbund
Sveriges Skolledarforbund
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Leilla Bezzazi

Akademikerforbundet SSR

David Eriksson
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nny Andersson
Naturvetarna
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Sveriges Arkitekter
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Christian Jonsson
Sveriges Ingenjorer
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Iréne Carlander Reuterfelt
Sveriges Psykologférbund
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Eva Bergman
Sveriges Skolledarforbund
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Jonas Ljungberg
Svenska Kommunalarbetareforbundet

Anna Udén
Vision

Vérdforbundet
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