Riktlinjer for barns integritet - férskolor i M6éIndals stad

Overgripande syfte med riktlinjerna och tillhérande stodmaterial ar att: Utbilda, stodja,
uppmuntra och vagleda forskolans personal i arbetet med barns integritet. Vi ser
barnen som rattighetsbarare och barnen har rattighet till delaktighet och inflytande i
dess liv, integritet och utveckling. Riktlinjerna &r framtagna av Skolforvaltningen for att
skapa en trygg och saker forskola i MéIndals stad.

Ensamarbete

* Endast ordinarie personal och val kanda vikarier 6ppnar och stanger forskolan. Vid tveksamhet i
dessa fragor kontaktas alltid rektor.

* Varje enhet tar fram rutiner for hur ordinarie personal fordelas éver hela forskolan da flera
pedagoger ar franvarande. Vid tveksamhet i dessa fragor kontaktas alltid rektor.

« Studenter, elever och praktikanter foljer handledare/annan pedagog under hela sin tid pa
férskolan.

Bl6jor och toalett

» Endast ordinarie personal eller val kédnda vikarier (erfarenhet, anknytning och lamplighet
beaktas) byter bldjor och hjélper till vid toalettbesok.

* Forskollararstudenter och barnskdtarelever deltar vid toalett och blgjsituationer tillsammans med
handledare som avgor nar/om hen ar en kand person fér barnen och darmed kan byta bldja och
hjalpa till med toalettbesdk med handledare narvarande.

* Vi respekterar barnens dnskningar och behov av integritet med lyhérdhet for det varje barn
signalerar. Varje forskola tar fram rutiner for hur barn kan fa avskildhet vid blgjbyte, pott- och
toalettbestk med lyhérdhet for varje individ.

* Barnen far vara delaktiga i den dagliga omvardnaden, till exempel vid bl6jbyten. De far stdd i att
efter sin férmaga "byta sina egna blojor”, ta pa och av sina klader.

1.
* Vi arbetar medvetet med att lata barnen fa chans att tvatta sina privata kroppsdelar och torka sig
efter toalettbesok/potta sjélva sa tidigt som magjligt.



* | alla de situationer dar vuxna skéter och vardar ett barn, exempelvis tvattar, byter bléja, smorjer
in kan vi pa olika satt signalera till barnet att det &r din kropp och du &r med och bestammer
Over den.

Narhet

 Barnen far erfara att de kan saga nej och satta granser for sin kropp. Vi respektera barnens
"Nej.” Ett exempel pa detta kan vara att inte fortsatta att busa med eller kittla ett barn som
sager nej/stopp/sluta, aven om det skrattar.

* Inga vuxna i férskolan “stjal” kramar eller pussar fran barnen. Vi ar lyhérda fér barnens signaler
och fragar om de vill ha en kram eller sitta i knat. De behdver inte heller ta emot pussar. Vi
tvingar inte barn att krama andra barn "som férlat.”

Vila

* Endast ordinarie personal eller val kdnda vikarier ar ensamma vid sowvvila. Forskollararstudenter
och barnskoétarelever kan ansvara for vila med narvarande handledare/annan pedagog.
Handledaren avgor nar/om hen ar en k&nd person for barnen.

« Vid personalfranvaro ansvarar varje pedagog for att kommunicera och samarbeta med kollegor
pa hela forskolan. Personalforflyttning och samarbete mellan avdelningar organiseras for att
skapa en sa trygg situation som majligt for varje barn utifrdn radande situation.

Maltid

 Barnen far tidigt ta till sig sin mat och ata sjalva. Vi ar lyhérda for hur barnen uppfattar
matsituationen. Vi erbjuder och uppmuntrar barnen att smaka men tvingar aldrig.
Pedagogerna ar goda forebilder som skapar positiv stamning vid matbordet.

Orosanmalan

 Barns berattelser och signaler maste tas pa allvar och det ar av storsta vikt att vuxna lyssnar
uppmarksamt om ett barn forsoker beréatta nagot viktigt.

* Forskolans uppgift ar att lyssna, uppmarksamma och anmala vid minsta oro men vi utreder inte.
Tolkningen och varderingen av barnets beréttelse/h&ndelsen gors sen av socialtjanst eller polis.

* Anstalld i foérskola har mojlighet att kontakta socialtjansten anonymt for radfragan vid osakerhet.
| de fall dar polisen utreder gar det &nda att kontakta socialtjansten for att koppla in dem som
stod till familjen.

* Ansvarig for verksamheten ansvarar for att alla som arbetar i den kanner till anméalnings
skyldigheten. Det vill sdga att de vet var, nér och hur en anmélan ska goras.

2.
Anmalan gdrs alltid vid minsta misstanke:

» Om misstanken rér vardnadshavare/anhorig ska man omedelbart ta kontakt med socialtjansten.
(Regler for detta aterfinns i socialtjanstlagen.)



* Om misstanken rér en anstalld/vikarie/praktikant ska polis omedelbart kontaktas.

» Pedagoger kontaktar omgaende rektor vid minsta oro eller misstanke och anmalan gérs
omgaende av rektor eller personal. Samtlig personal har ansvar for att anmalan verkligen
gors.

Rekryteringsprocess och introduktion av nyanstéallda

- Alla som ska arbeta eller praktisera pa forskolan maste i enlighet med skollagen (SFS 2010:800)
visa ett aktuellt utdrag ur polisens belastningsregister. Utdraget lamnas till rektor innan personen
far ta tjanst/praktisera pa forskolan. Vikarier lamnar till vikarieenheten.

« All personal tar del av och skriver pa riktlinjer for barns integritet. Vid introduktion av nyanstallda
gas riktlinjerna igenom.

* Varje ar gar all personal igenom riktlinjerna och stédmaterialet.

Sekretess och integritet for praktikanter, elever, studenter och servicepersonal

« Vikarier/praktikanter/elever/studenter/servicepersonal tar del av och skriver under riktlinjerna och
sekretessblankett. Riktlinjerna for barns integritet finns i vikarieparmen.

* Giltigt utdrag, utan anmarkning, ur belastningsregistret uppvisas innan
vikarier/praktikanter/elever/studenter/sevicepersonal far vara pa forskolan.

* Serviceforvaltningens personal informeras om riktlinjerna for barns integritet av chef
pa respektive forvaltning.

Kommunikation med vardnadshavare

« Vardnadshavare informeras kontinuerligt om vilka personer som kommer att vara pa forskolan
och vilka roller dessa har.

* Alla nya vuxna i verksamheten introduceras for varandra. Personal, vikarier, studenter och
praktikanter presenterar sig for vardnadshavare och berattar varfor de finns pa plats.

* Vardnadshavare informeras om riktlinjerna fér barns integritet och plan mot diskriminering- och
krankande behandling.

Fotografering/dokumentation

 Vardnadshavare, vikarier, praktikanter och andra tillfalliga besdkare far inte fotografera pa
férskolan.

3.
* Forskollararstudenter anvander endast forskolans digitala verktyg vid dokumentation bild/film.

* Varje enhet genomlyser fragor kring vad, hur och varfér dokumentation sker och med vilka
verktyg. Samt hur dokumentation lagras/forvaras.



Stadens natverk

» MéIndals stad sparrar alla olampliga webbsidor i sin brandvagg.

Uppféljning och revidering

« Riktlinjerna for barns integritet och det férebyggande integritetsarbetet foljs upp arligen pa
enhetsniva och huvudmannaniva i det systematiska kvalitetsarbetet och i samband med
uppfdljning av plan for diskriminerande- och krankande behandling. (Dar finns kartlaggning for
var det finns risk for sexuella trakasserier som bor anvandas.) Riktlinjerna revideras i januari
2021.
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Riktlinjer for barns integritet - forskolor i M6Indals stad

I mitt uppdrag som forskolepersonal i M6Indals stad - fast eller vikarie -
har jag har last, forstatt och kommer att arbeta utifran
MdIndal stads riktlinjer fér barns integritet, for férskolor.
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