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Inledning

Denna Arkivbeskrivning och beskrivning av allmdnna handlingar har upprittats enligt 6 §
arkivlagen (1990:782) och 5 § arkivreglemente for Mdlndals stad. Dokumentets framsta syfte
ar att underlatta for allménheten att ta del av ndmndens allménna handlingar. Detta dokument

uppfyller dven kravet pa beskrivning av en myndighets allménna handlingar enligt 4 kap. 2 §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Arkivbeskrivning och beskrivning av allminna handlingar ersitter tidigare arkivbeskrivning
daterad 2020-01-01 (SAN 22/16).

1. Myndighetens namn
Social- och arbetsmarknadsndmnden.

2. Myndighetens tillkomst och eventuellt upphorande
Arbets- och familjestodsndmnden bildades 1 januari ar 1999 efter att socialndmnden delades i
tva ndmnder. Namnet social- och arbetsmarknadsndmnden fick ndimnden 1 mars &r 2013.

3. Myndighetens organisation, verksamhet och historia

Forvaltningshistorik
For dldre historik jdmfor stadsarkivets historiker for social-, barnavards- och nykterhets-
namnderna 1 Mélndals stad, Kallereds kommun och Lindome kommun.

Socialndmnden 1971-1998

1971

I samband med kommunsammanslagningen sammanfors socialndmnd, barnavardsndmnd och
nykterhetsnamnd till en social centralndmnd med ett arbetsutskott samt tre sociala distrikts-
ndmnder och en socialférvaltning.

1974
Antalet sociala distriktsndmnder minskar till tva.

1984
Sociala centralndmnden byter namn till socialndmnden.

1992 Forvaltningens namn dndras till socialtjinsten. Barnomsorg och skola sammanfors till en
ny ndmnd och forvaltning. Omsorgen om psykiskt funktionsvarierade samt hélso- och sjukvard
for dldre overfors fran landsting till socialtjanst. De sociala distriktsndmnderna ersitts av
ndmnden for individdrenden.

Arbetsmarknads- och invandrarndmnden 1992-1998

1992

Arbetsloshetsfragor och flyktingmottagning sammanfors under arbetsmarknads- och
invandrarndmnden, med Skolstyrelsens praktik- och invandrarkontor som ansvarig forvaltning.
Fran &r 1984 har arbetsloshetsfragor handlagts av skolkontorets ungdomskontor med
arbetsloshetsndmnden som ansvarig ndamnd. Sedan ar 1985 dad det kommunala
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flyktingmottagandet startade har kommunstyrelsen varit ansvarig nimnd med stadskontorets
flyktingmottagning som verkstéllare.

1994

Praktik- och invandrarkontoret delas mellan stadskontoret och barn- och utbildnings-
forvaltningen. Arbetsmarknads- och invandraravdelningen bli en avdelning tillhdrande stads-
kontoret. Arbetsmarknads- och invandrarndimnden ar fortfarande ansvarig ndmnd.

Arbets- och familjestodsnimnden 1999-2013

1999

Socialndmnden delas i tvd ndmnder: arbets- och familjestddsndmnden och vard- och omsorgs-
nidmnden. Arbets- och familjestddsndmnden svarar nu for drenden som tidigare legat under
ndmnden for individdrenden och arbets- och invandrarndmnden. For beredning av ndmndens
arenden finns ett arbetsutskott och ett socialt utskott.

2002
Ekonomisektionen byter namn till stod- och forsoérjningssektionen.

2006

Omorganisationen i augusti &r 2006 innebar att barnsektionen, familjerdtten och ungdoms-
sektionen blir en sektion kallad familjesektionen. Sektionen bestar av en utredningsgrupp och
en grupp som arbetar med familjerétt och familjehem. All 6ppenvardsverksamhet slés samman
1 6ppenvardssektionen. Verksamheten vid Hantverksgarden flyttar till Neon Resurs-center, och
verksamheten pa Datorteket upphor.

2007

Frdn januari &r 2007 &r arbets- och familjestodsforvaltningen uppdelad i administrativa
sektionen, arbetsmarknads- och integrationssektionen, familjesektionen, stod- och forsorj-
ningssektionen, vuxensektionen och dppenvardssektionen.

2009

En omorganisation genomfors under hosten och organisationen bestdr nu av administrativa
avdelningen, mottagningsavdelningen, arbetsmarknad- och ekonomiavdelningen, familje-
avdelningen, vuxenavdelningen och boendeenheten.

2010

Kommunerna har sedan augusti ar 2010 tillsammans med bl.a. polisen tillsyn dver forsdljning
av tobak, folkdl samt alkoholservering. Forvaltningen borjar anvinda ett nytt verksamhets-
system (Viva).

2011
Stadens uppdrag kring flyktingmottagande fordndras och kommunernas ansvar overgér till
staten och Arbetsformedlingen.
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2012

Organisationen pa forvaltningen bestar nu av: forvaltningsledning, administrativa avdelningen,
arbetsmarknad- och ekonomiavdelningen, familjeavdelningen, vuxenavdel-ningen och
mottagnings- och resursavdelningen.

Social- och arbetsmarknadsndmnden 201 3-

2013

Namnen pa flera nimnder och forvaltningar inom Mdlndals stad &ndras. Fran och med mars
2013 heter forvaltningen social- och arbetsmarknadsforvaltningen och ndmnden social- och
arbets-marknadsndmnden.

2015

Under ar 2015 anldnder 4041 ensamkommande barn till MoIndal, varav 2593 barn blir anvisade
till andra kommuner och 71 blir kvar 1 staden. Resterande grupp pa 1377 barn blir placerade
hos sldktingar, avviker eller far sin &lder uppskriven. Under aret Oppnas tva stadigvarande
boenden for ensamkommande barn 1 Torrekulla och Balltorp. Staden 6ppnar dven 7 tillfalliga
boenden for transitflyktingar i egen regi mellan 30 juli till 22 december.

2016
Molndal dr sedan halvérsskiftet ar 2016 inte lingre ankomstkommun. Antalet mottagna
ensamkommande barn minskar till 110 barn ar 2016.

2017
Familjeradgivningens verksamhet bedrivs sedan drsskiftet 2017/2018 i extern regi och utforare
ar S:t Lukas 1 Goteborg.

2018

Sedan ar 2018 handldggs ansdknings-, utrednings- och tillsynsprocesserna rorande alkohol av
Goteborgs tillstandsenhet. Under véren startas ett sdkerhetsteam med socialsekreterare och
familjebehandlare som ska mdjliggora for utsatta barn att kunna fortsitta bo kvar hemma. I
oktober Gvergar forvaltningen till ett nytt verksamhetssystem (Treserva).

2019

Forvaltningen dr efter en storre omorganisation indelad 1 verksamhetsomradde Arbetsmarknad,
forsorjningsstod, etablering (AFE) och Individ- och familjeomsorg (IFO), och dartill
forvaltningsledning och stab, se rubrik Organisation.

2020

En ny klassificeringsstruktur och dokumenthanteringsplan borjar gélla 1 januari dr 2020. Den
storsta delen av drendehanteringen blir digital och leveranser av digitala handlingar kommer att
ske till stadens e-arkiv. Arbete med att avsluta nimndens pappersarkiv fortloper.

2021

En ny dokumenthanteringsplan borjar gélla 2021-10-01. Fran och med oktober 2021 handlaggs
familjeréttsdrenden av Partille kommun enligt samverkansavtal SAN 106/2021. Arkivansvar
kvarligger hos respektive ndimnd.
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2022

En ny dokumenthanteringsplan och arkivbeskrivning borjar gilla 2022-09-01. Enligt
samverkansavtal SAN 131/2021 handlidgger social- och arbetsmarknadsforvaltningen i
MoIndals kommun med start under 2022 dédsboédrenden dven for Partille, Harryda och Lerums
kommuner. Arkivansvar kvarligger hos respektive ndamnd.

Verksamhetsbeskrivning

Social- och arbetsmarknadsndmnden ansvarar for kommunens insatser enligt socialtjdnstlagen
inom individ- och familjeomsorg, insatser for att minska verkningarna av arbetsldshet genom
samverkan med andra berdrda myndigheter och genom drift av egna verksamheter och projekt,
insatser inom det integrationspolitiska omradet samt integration av nyanldnda skyddsbeho-
vande invandrare.

Social- och arbetsmarknadsnamnden ska tillsammans och i samverkan med vérd- och omsorgs-
nidmnden utarbeta och folja en fungerande samarbetsrutin mellan nimnderna avseende
fullgérandet av ansvaret enligt socialtjdnstlagen for personer som kan komma att behdva
insatser fran bdda ndmndernas ansvarsomrade. Samarbetsrutinen faststills av bdda ndmnderna.

Organisation

Organisationsschema fr o m 2020-04-01,
Senast uppdaterat december 2021,

Social- och arbetsmarknadsfdrvaltningen (SAF)

Verksamhetsomrade IFO

Individ- och familjeomsorg

Verksamhetsomrade AFE
Arbetsmarknad, férsorjning, etablering

BARN OCH UNGA

Mottagningsteamet
Sakerhetsteamet
Utredningsteam (3 st)

FAMILJEHEM
Barnsekreterare
Familjehemssekreterare

OPPENVARD
Barnteamet
Ungdomsteamet

VIM (vardkedja i Malndal)
Familjestodsteamet (FST)
Umgangesstod (Stjarnan)
Familjecentraler (2 st)
Faltgruppen
Familjefridsteamet
SSPF-koordinator (social-
sekreterare hos Polisen)
Natverkslaget

ENHETEN FOR VUXEN
myndighetsutévning
Unga vuxna-teamet
Vuxna

ENHETEN FOR VUXEN
boende och stod
Boenden (2 st)
Rédgivningsbyran
Samsjuklighetsteamet

STAB

Enheten f&r kvalitet och
verksamhetsutveckling

i

EKONOMISKT BISTAND
Ekonomiskt bistand

Budget- och skuldradgivning
Déadsboanmilan

PLANERING OCH
UPPFOLINING

BOENDE myndighet
Boende utan stod - bistand
Bostadsanskaffning
Vrékningsforebyggande
Bosittning av nyanldanda

Enheten for styrning
och uppféljning

Social- och arbetsmarknadschef

ARBETSMARKNADS-

ENHETEN (AME)

AME insatser (som leder till arbete)
AME etablering (insatser praktisk
verksamhet med svenskatrdning)
AME insatser (inriktning mot
rehabilitering och egen férsdrjning)

BOENDE insats

Bosok
Kontraktsuppfélining
Bosattning av nyanlanda

och forvaltningsledning

Social- och arbetsmarknadsnamnden (SAN)

6av il
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4. Bestammelser for myndighetens verksamhet

Nar det 1 forfattning hénvisas till arbetsmarknadsnamnd fullgér social- och arbetsmarknads-
ndmnden kommunens uppgifter. Nér det i forfattning hénvisas till den ndmnd som avses i
socialtjdnstlagen, fullgér social- och arbetsmarknadsnimnden kommunens uppgifter med
undantag av socialtjdnst avseende dldreomsorgen och rorande fysisk, psykiskt och intellekt-
uellt funktionsvarierade som ligger under vard- och omsorgsndmndens omrade.

Social- och arbetsmarknadsndmnden har det Gvergripande ledningsansvaret och fattar beslut
fraimst enligt:

Socialtjanstlagen (2001:453) avseende insatser inom individ- och familjeomsorgen
Socialtjanstforordningen (2001:937)

Lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga

Lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

Foréaldrabalken i de delar som inte avser overformyndarndmndens ansvarsomrade
Lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande m fl

Lagen (2016:38) om mottagande av vissa nyanldnda invandrare

Lagen (2017:584) om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare
Lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanldnda invandrare for bosattning

5. Processorienterad dokumenthanteringsplan
Social- och arbetsmarknadsndmnden har antagit en processbaserad dokumenthanteringsplan
(2022-09-01) som ocksé dr nimndens gallringsbeslut.

6. Sokingangar till arkivet och myndighetens handlingsbestand
Foljande sokvégar till de allmidnna handlingarna rekommenderas.

1. Dokumenthanteringsplan'
Har listas samtliga handlingstyper som forekommer i verksamheten med regler for bl.a.

bevarande och, gallring samt forvaring.

2. Arkivforteckning
Forvaras hos stadsarkivet diar man kan soka pa alla serier och handlingar som har

omhéndertagits for arkivering.

3. Nimndens protokoll®
Social- och arbetsmarknadsndmndens protokoll finns tillgédngliga 1 fulltext pa stadens

hemsida med hinvisning till registrerade drenden, med undantag for protokoll som
omfattas av sekretess. De fysiska sekretessprotokollen levereras &rligen till stads-
arkivet.

Thttps://www.molndal.se/startsida/kommun-och-politik/insyn-och-
paverkan/diarium/dokumenthanteringsplaner.html
*https://www.molndal.se/startsida/kommun-och-politik/organisation/namnder/social--och-
arbetsmarknadsnamnden/protokoll.html
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4. Diarium
For ndrmre upplysningar om uppgifter i nimndens diarium kontakta forvaltningen via
socialarbetsmarknad@molndal.se.

7. Inskrankningar i tillgangligheten genom sekretess

Social- och arbetsmarknadsférvaltningen har som utgangspunkt att forvaltningens allminna
handlingar &ar offentliga, men det forekommer sekretessbelagda uppgifter i handlingarna.
Sekretess giller till skydd for enskilds personliga forhéllanden och till skydd for enskild inom
socialtjdnst, om det inte stdr klart att uppgiften kan r6jas utan att den enskilde eller ndgon
nérstdende till denne lider men, enligt kapitel 21 och 26 i offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400).

8. Tekniska hjalpmedel som enskilda sjdlva kan fa anvanda hos
myndigheten for att ta del av allmanna handlingar

I dagsliget saknas tekniska hjdlpmedel hos forvaltningen allménheten kan anvdnda. Fér mer
information kontakta forvaltningens arkivarie.

9. Uppgifter som myndigheten regelbundet hamtar fran eller lamnar till
andra samt hur och nar detta sker

Forvaltningen hidmtar regelbundet uppgifter frin folkbokforingen samt inkomstuppgifter och
beslut om erséttning fran bl.a. Forsdkringskassan, Pensionsmyndigheten, Arbetsformedlingen
och CSN som underlag for beslut om bistand.

Forvaltningen ldmnar regelbundet statistikuppgifter till Statistiska Centralbyrdn och
Socialstyrelsen. Enligt 7 kap. 1 § socialtjanstférordningen (2001:937) ldmnas arligen uppgifter
om de barn och ungdomar som enligt ndmndens beslut vistas i familjehem, eller efter nimndens
medgivande i ndgot annat enskilt hem, till Inspektionen for vard och omsorg.

10. Myndigheten har ratt till forsaljning av personuppgifter

Social- och arbetsmarknadsndmnden har ingen ritt att sdlja personuppgifter.

11. Ovriga arkiv som myndigheten forvarar
Social- och arbetsmarknadsndmnden forvarar inga vriga arkiv.

12. Aldre arkivbestand som ej éverlamnats till arkivmyndigheten
e Nimndens diarium mellan ar 2008 till och med &r 2015.
e Personakter avslutade fore &r 2010 som undgatt gallring eller leverans till stadsarkivet.
e Handlingar rérande serveringstillstind for alkohol, samt tillsyn rérande alkohol och
tobak fore ar 2018.

13. Arkivverksamhetens organisation och ansvar

Social- och arbetsmarknadsndmnden ansvarar for att dess arkiv vardas enligt arkivlagen och pa
det sitt som framgér av stadens arkivreglemente. Enligt arkivreglementet ska nimnden dven
utse en arkivansvarig samt en eller flera arkivredogérare som utfér arkivuppgifterna hos
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myndigheten. Sedan &r 2018 har social- och arbetsmarknadsndmnden utsett arkivarie till
arkivansvarig. Arkivredogorare dr administratdrer (fysiska personakter), nimndsekreterare
(diarium och protokoll), systemansvariga (Treserva), ekonom (ekonomihandlingar).

Arkivbeskrivning och beskrivning av allménna handlingar ersatte 2020 beslut om arkivansvarig
och arkivredogorare 2018-09-20 § 35 (SAN 93/18).

Som arkivansvarig ska man:

1.

Ha kunskap om lagstiftning som ror hantering av allménna handlingar.

2. Ha kunskap om kommunens styrande dokument och rutiner angdende hantering av

(O8]

10.

allménna handlingar.

Bevaka tillimpning av ovanstdende regelverk inom den egna myndigheten.

Vara insatt i den egna myndighetens rutiner och strukturer for hantering av allménna
handlingar, bade digitalt och i papper.

Bevaka frigor som ror hantering av allménna handlingar, savél digital som pappers-
bunden, vid organisations- och verksamhetsfordndringar, budgetarbete, lokal-
fordndringar och 6vrig planering.

Tillse att dokumenthanteringsplan, arkivbeskrivning, arkivforteckning uppréttas.
Samrida med arkivmyndigheten angdende arkivbeskrivning, dokumenthanteringsplan
och arkivforteckning samt ovriga fragor kring hantering av allménna handlingar.
Medverka vid méte med arkivmyndigheten infor godkinnande av dokument-
hanteringsplan och arkivforteckningsplan.

Tillse att handlingar dverldamnas till arkivmyndigheten enligt arkivmyndighetens krav
samt att beslutad gallring sker.

Informera om och stodja all personal med frdgor kring hantering av allminna
handlingar.

Som arkivredogdrare ska man:

1.

(O8]

N

Ha kunskap om regler och rutiner som rér den egna ndmndens eller bolagets hantering
av allménna handlingar.

Varda ndmndens/bolagets handlingar och arkivligga dessa enligt arkivmyndighetens
anvisningar.

Uppritta arkivforteckning dver nimndens/bolagets handlingar som ska bevaras.
Bitrdda vid upprittande och revidering av dokumenthanteringsplanen alternativt
uppratta och revidera sjélv.

Verkstilla beslutad gallring och utfdrda gallringsbevis.

Se till att arkivbildningen sker enligt dokumenthanteringsplanen och goéra arkiv-
ansvarig uppmérksam pa om planen behover dndras.

. Forbereda avlimning av handlingar till kommunarkivet enligt kommunarkivets

anvisningar.
Samrdda med ndmndens arkivansvarige och arkivmyndigheten i1 frigor som ror
hantering av allménna handlingar.
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14. Vem hos myndigheten som kan lamna narmare upplysningar om
myndighetens allmanna handlingar, deras anvandning och
sokmojligheter

For ndrmare upplysningar om myndighetens allménna handlingar, deras anvindning och
sokmojligheter kontakta forvaltningens arkivarie via socialarbetsmarknad@molndal.se.

15. Forvaring av allmanna handlingar som bevaras

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen anvédnder Treserva och GW Arbetsmarknad som
verksamhetssystem. GW Arbetsmarknad ar anslutet till Treserva, som i sin tur kommer att
anslutas till stadens e-arkiv enligt stadsarkivets anslutningsplan.

I ndmndens ndrarkiv forvaras person- och resursakter rorande socialtjinst, protokoll frén
samverkansrad, handlingar rorande serveringstillstdnd for alkohol, tillsyn rérande alkohol och
tobak fore ar 2018 samt ndmndens diarium mellan ar 2008 och 2015. Handlingar i pdgdende
drenden forvaras hos handlaggare eller hos forvaltningens yttre verksamheter.

Pé filserver forvaras kopior pd vissa protokoll fran ledningsgrupp och samverkansrdd dar
original saknas och som inte har levererats till stadsarkivet.

16. Gallring

Att gallra innebdr att informationen och aters6kningsmojligheterna forstdrs. Allmidnna
handlingar ska bevaras och gallring far endast ske i1 enlighet med dokumenthanteringsplanen.
Om handlingstypen inte finns med 1 dokumenthanteringsplanen ska handlingarna bevaras tills
dess att nimnden fattat ett gallringsbeslut.

Gallringsbeslut

e Social- och arbetsmarknadsnimndens dokumenthanteringsplan?.

e Molindals stads gallringsbeslut for gallring av handlingar av tillfallig eller ringa
betydelse*.

17. Hemsida och sociala medier

Facebook

Elsa Anna Eleonore Filt>
Filtgruppen Mélndals Stad®
Torrekulla loppisbutik’

Instagram

3 https://www.molndal.se/startsida/kommun-och-politik/insyn-och-
paverkan/diarium/dokumenthanteringsplaner.html
*https://www.molndal.se/download/18.53808c8a15893b2273172b2/1553599635170/Gallring_av_handlingar_av
_tillfallig_eller_ringa_betydelse.pdf

5 https://sv-se.facebook.com/people/Elsa-Anna-Elenore-Filt/100006635956207

6 https://sv-se.facebook.com/faltgruppen.molndal/

7 https://sv-se.facebook.com/pages/category/Park/Torrekulla-Loppisbutik-396249977111967/
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@faltgruppenmolndal®
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@arduokej'”

@torrekullaloppisbutik'!

18. Ordforklaringar
Nedan f6ljer en lista pa ord som kan upplevas som svara att forstd nédr det géller
informationshantering.

Handlingstyp: Kategori av handlingar som tillkommer genom att en aktivitet genomfors
upprepat.

Bevara: Innebér att handlingen bevaras for all framtid. Levereras till stadsarkivet nér
gallringsskyldigheten intréiffar, eller enligt vad som anges i dokumenthanteringsplanen.

Gallra: Innebér att man forstor handlingen oavsett om det ar digital eller pappersinformation.
Gallringen bor ske under kontroll genom att handlingarna brdnns eller tuggas. Digital
information ska forstoras sa att den inte gér att aterskapa. Gallras vid inaktualitet innebér att
ansvarige sjilv gor bedomningen nir handlingen ska forstoras. Hansyn méste dock tas till
overklagandetiden och eventuellt behov av att anvinda uppgifterna till sammanstéllningar och
statistik. Gallring efter 2 ar innebér att handlingen kan gallras tidigast 2 kalenderar utover det
ar handlingen inkom eller uppréttades.

8 https://www.instagram.com/faltgruppenmolndal/?hl=sv

? https://www.instagram.com/toleransprojektetmolndal/?hl=sv
10 https://www.instagram.com/arduokej/?hl=sv

11 https://www.instagram.com/torrekullaloppisbutik/?hl=sv

sid.
1l av il


https://www.instagram.com/faltgruppenmolndal/?hl=sv
https://www.instagram.com/toleransprojektetmolndal/?hl=sv
https://www.instagram.com/arduokej/?hl=sv
https://www.instagram.com/torrekullaloppisbutik/?hl=sv
https://www.instagram.com/faltgruppenmolndal/?hl=sv
https://www.instagram.com/toleransprojektetmolndal/?hl=sv
https://www.instagram.com/arduokej/?hl=sv
https://www.instagram.com/torrekullaloppisbutik/?hl=sv

